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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 65782318,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 661 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta

de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/28/2023 5:55:26 AM

J

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 860 - 2022 CELEBRADO CON
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO -POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciéon de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el
marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacioén anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las cldusulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID -19”, y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al ingreso con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de
2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a
la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial,
de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de atencién asignadas, con
base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios
de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4, Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafnamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las
personas objeto de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion,
el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompaiiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de
sus capacidades y recursos personales para la inclusion social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

1. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
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reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales
definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la
culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12.  Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegraciéon y Reincorporacion -SIRR , de la
poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

14.  Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon — SIRR, datos relacionados con los instrumentos
establecidos en el marco de los procesos de atencion y presentar los informes de
avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad
vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:
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1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 16 DE
DICIEMBRE DE 2022.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacidn previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacidn debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE -
TOLIMA correspondiente a la DPR SUBDIRECCION TERRITORIAL GRUPO TERRITORIAL ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seréa ejercido por la ARN a través del COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clusula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
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a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
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4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2022.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

11




s AGENCIA PARA LA
ej REINCORPORACION
e Y LA NORMAL ZACION

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Yodi Tatiana Contreras Mayorga- Contratista del Grupo De Gestion Contractual **'*4«/* i
Revisé: Diego Fernando Castafio Morales — Contratista del Grupo De Gestion Contractual ({i;f?i%
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1022- 2021 CELEBRADO CON
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente
del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacidn y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Brindar atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y Caracterizacién
dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, teniendo en cuenta sus
intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientaciéon vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

8. Promover acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias
e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacion objeto
bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades,
caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada en la Ruta de Reintegracién
Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo
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con los beneficios socioeconomicos segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo los métodos de
operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacién — SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacién en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion - SIRR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en
Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato
para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
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los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: EI valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.215.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 9 pagos mensuales por valor de $4.215.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢€) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.
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Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
TOLIMA de la ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
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observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacioén y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
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de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad

consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
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y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la cldusula de caducidad y
de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.
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PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Natalia Margarita Acosta de la Torre del Grupo De Gestidn Contractual
Reviso: Diego Armando Carvajal Tellez del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°767-2020 CELEBRADO CON
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

PERFIL: REINTEGRADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos
y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

10.

Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto
territorial.

Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de
los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo
familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Propender por la culminaciéon del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial
0 Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracién, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracién, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un

primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de

4



s AGENCIA PARA LA
%j REINCORPORALCION
ot Y LA NORMAL ZACION

aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ!ECUCIC')N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.
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CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacidn en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
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haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informaciéon en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comuin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de

EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacién.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: Edgardo Polo- Abogado del Grupo De Gestion Contractual
Revisé: Constanza Avila- Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor y Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
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FORMATO SOLICITUD MODIFICACION

CONTRACTUAL

CODIGO: BS-F-01

FECHA VERSION
2017-07-06 V-2
l. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO PRINCIPAL
Contrato N° 767 ANO 2020
ARN
Nombre ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
Contratista
Il. TIPO DE SOLICITUD (MARQUE CON UNA X), puede ser mas de un
reguerimiento
1. Prérroga del valor a
plazo con adiciéon X Hasta (tiempo) 31/12/2020 adicionar $ 1.636.544
en valor
2. Prérroga del
plazo sin adicién Hasta (tiempo)
valor
3. Adicion en valor Valor a adicionar
Hacia(lugar
4. Cambio lugar Desde (Iug@tr de d(e :
prestacion prestacion prestacion
actual) g
solicitado)
Desde (Fecha Hasta'(Fe.cha
- N gue finaliza
5. Suspension que iniciala la
suspension) suspension)

6. Terminacion

Fecha final de
prestacion del

Anticipada servicio
(inclusive)

7. Ampliacion,

aclaracién o

modificacién de

obligaciones

8. Otras Indique:

1. JUSTIFICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL SOLICITADO

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN suscribi6 el contrato No.767 de
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado con C.C. 65.782.318
expedida en IBAGUE. El mencionado contrato se suscribié por valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($45.550.475), con un plazo de ejecucién contado a partir de la aprobacion de la
garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion de la ARL y hasta el 18 de

2020 con

diciembre de 2020.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Desde la supervisién se solicita la prérroga del plazo con adicion en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la
evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicién
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propésito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y
Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la
vinculacion del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencién
de los siguientes procesos:

1. Gestion de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo
2. Procesos de culminacién de personas en reintegracion regula y especial

Por consiguiente, se solicita la prérroga del contrato en mencién hasta el 31 de diciembre de
2020, con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.636.544).

BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
Valor inicial del Contrato: $ 45.550.475
Valor Modificaciones: $0
Valor actual del contrato: $ 45.550.475
Valor total pagado al contratista a $34.912.939

la fecha:
Valor pendiente de pago al $10.637.536
contratista hasta el 18 de diciembre
2020.

Valor por a adicionar del 19 de $1.636.544
diciembre al 31 de diciembre de
2020:

Valor Final del Contrato: $47.187.019

El contratista ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado (a) con C.C. No.
65.782.318 expedida en IBAGUE, manifiesta estar de acuerdo y acepta la prérroga del plazo
con adicion en valor de su contrato.

La supervisidn una vez verificada las actividades a realizar por parte del contratista avala la
adicion y prérroga del presente contrato.

IV. Fecha de Solicitud |14/10/2020

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pagina 2 de 3



http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

FORMATO SOLICITUD MODIFICACION
CONTRACTUAL
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FECHA
2017-07-06

VERSION
V-2

SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA

ADRIANA LUCIA QUINTANA
JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES ZAMBRANO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 221-2019 CELEBRADO CON
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-110-2019
PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencioén, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a

la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedird
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrdnico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del

CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la

5



AGERCIA PARA LA
REINCORPORACION
. ¥ LA SIORMAL ZACION

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN TOLIMA, o por la persona designada
por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
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CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspensidn y el término de duracién de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:

LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello serd la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicién
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los

términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyect6: HAROLD BARRERO - Abogado Grupo De Gestion Contractual
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- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. § § §. DE2018

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO .~ '

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los
servicios profesionales para la atencién de la poblacién objeto
de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN,

‘.VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucién contado a partir de Ia
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018,
PERFIL ' REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA 4

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 5§1,785.984 de Bogot4, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucién No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucién 2651 del 14 de noviembre de 2017 ¥y posesionada segun Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
65.782.318/y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido
celebrar el presente  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que SUBDIRECCION TERRITORIAL elaboré los Estudios Previos que definen, v
justifican Ja necesidad de la presente conlratacion. 2) Que de acuerdo al artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3} Que de conformidad con lo sefialado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion
del Talenlo Humano, actualmente no existe personal suficiente en !a planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en e! objeto a contratar. 4) Que en cumplimento-de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el drea solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pablico ~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Conlratos de Prestacién de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas, 6} Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el
Pian Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender e} gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se

regira por las siguientes clausulas:
(7%
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, ¢l desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa de! acompafiamiento a
la poblacion objeto de atencién, de acuerdo con Ios Ilneamlentos establecidos por lanormatividad vigente
y el objeto de la ARN. C

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

l. OBLIGACIONES GENERALES. 1} Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
de! contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incumir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco {5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrolle de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razenable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna-y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ‘ejecucién y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demds; 8) Cumplir con fas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar a! Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Geslion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales seré asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, esle examen se deber4 allegar antes
de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y seré valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cvando asi-se lo rfequiera e
supervisor; 12) Recibir y tener en custadia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en fa normatividad interna de ta ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual l]a ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el conlrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucién
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito de! objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Qrganizar, conservar,
usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante 1a ejecucion de! contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de codmpute asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la- ARN, asi como los Pianes de emergencias, malrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensuaimente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar ef acta de
asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supenvisor certifique el Ultimo pago. PARAGRAFOQ: En el
evento en que EL CONTRATISTA incuma en un registro /o' consolidacién de la informacion en e! Sistema de
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Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omitido el registro de la informacién en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamenle autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
oblener la restitucion total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que fa Entidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigenle y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN ¢ que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con fos deberes y preceptos sefialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun tiulo
frente a lerceros ni en provecho propio; e, Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccion de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asf como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u Grdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permile el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efeclos del pago por fo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de a falta de dicha informacién. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
cormeccion, actualizacién o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
escrito, dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los framites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia, PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantar4 las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su
inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar ef
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que fe sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Imptementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten e! cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién -SIR referente a la poblacion asignada, - la eslrategia de corresponsabilidad
y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,
conforme & los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6, Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de ta legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de-acuerdo
con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente, 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la esltrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demds instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con furidamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora 8. Propender por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de paz y la reconciliacién. 14. Realizar la atencion de ta
poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segiin procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo
por fa correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiente al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por

. S contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades .. .

que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra fas siguientes
obligaciones: 1} Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor de!
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinla a la de la ARN, deber4 aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contralo {en caso de que se requiera),

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrs un plazo de ejecucion contado a partir de

la aprobacién de la garantia, previa expedicién del registro presupuestal y afiliacién a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018,

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: E! valor del presente contrato corresponde a la suma de $43.274.000, por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. €l valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000./

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a ofras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuarén con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato,

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO; LA ARN pagaré el valor de! contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1} primer pago, mes vencido; en forma proporcional por los Servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia: 2) 10 pagos mensuales por valorde $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3} Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efecfivamente
prestados, correspondiente al (itimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA deberd entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avatados por el supervisor del conlrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para e! pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no

ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato,

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizardn dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacién bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comiin, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago. -

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en
IéAGUE, correspondiente al Grupo Territorial yfo Punto de Atencién yfo Programa ARN TOLIMA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
alos Sistemas de Seguridad Social Integrat.

CLAUSULA DECIMA - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a to establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliars al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacién que debera surtirse coma minimo un dia antes del inicio de |a ejecucion de la labor
contratada, PARAGRAFQ. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacién o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debers
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Entidades Estalales, de acverdo con la modalidad de garantia de que trata e! Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrir4 los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contralo, vigente por
el termino de ejecucion del mismo y cuatro {4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de
garantia dnica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%} del valor del contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
0 se produzca cualquier modificacién en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio cormespondiente, segin el caso. PARAGRAFQ
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de Ia
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de olorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de [as obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion ¥
liquidacién del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la

modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. Qﬂi
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: Ei seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN TOLIMA o por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador de} Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligactones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e, Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar ta certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012,
h. Verificar y certificar el ditimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién yfo devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y |a presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir fiberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente contrato.

= J. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; |, Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe de supervisién en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos personales junto con la
informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En caso de que se requiera); m,
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién ulilizada y elaborada durante la ejecucién
del contrato y recibir de! contratista la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades de! contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién de! Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcién del contrato, o
antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la cliusula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demés
obligacicnes que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo a la naturateza del mismo, las
contempladas en e! Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. El
supervisor sera el respensable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en-tazon de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Namones La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN. .

CLAUSULA DECIMA CUARTA.. DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firna del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
arliculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y4delaley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA dectara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 de! articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen de! desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo faboral alguno con la Administracién Pablica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera por los
henorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4 indemne y defenderd a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualguier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarollo de este contrato,
EL. CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato. :

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO; EL CONTRATISTA estard exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor ¢ ¢aso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la ocurrencia,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
cireunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la gjecucion del presente contrato, mediante la
suscripcién de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
nomas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parta
de LA ARN. En todo caso, el cesionario deberé acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad ¥
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento de! presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA

ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total de! objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento de! CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con tas causales establecidas en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato

con base, en la forma y por las causales previstas en e! articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento {1%) del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento {20%) del valor
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total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segn sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser desconladas oportunamente o no sean pagadas en e} mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en |a liquidacién efecluada la cual prestara mérito gjecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la C4mara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatade por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurrido o esté incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requeriré por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para lcs fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena, ICBF), generara faimpaosicién de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacién, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene carécter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo det CONTRATISTA y que es compatible con

- ~=l0 pactado en la clausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial . ..

debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento de! contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO, Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacién con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto (itimo no fuere
posible se cobraré por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejeculivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantaré de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre |as partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacidn, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefalado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
gjecucién del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obllgauones previstas en el presente contrato a
persona hatural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CO_NTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virlud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFQ: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor folal del contrato por la prestacién de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a pazy
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra tnsianma a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefalados en este texto: propuesta de servicios; constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
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expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacién del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de fa ejecucion del contrato se requiere 1a expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, e! domicilio contractual es Ia
ciudad dé Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presenta contrato se rige en
su celebracion, ejecucidn, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, porla Ley 80 ce
1.993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventes
no regulados por el régimen de contratacién estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, seran por cuenta det CONTRATISTA.

. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: E| contratista autoriza de manera libre,

previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencidn de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion ¥ la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderdn
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No, 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccién y demés datos de contacto aportados en [a propuesta de servicios para la presente contratacién,
PARAGRAFOQ. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
trdmites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa preconiractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacién, en la direccién de correo electrénico consignada en la propuesta de
SEIVICioS,

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento et § 2 ENE 2018

EL CONTRATISTA,

ADRIA IA QUINTANA ZAMBRANO

ASESORA ENCARGADA DE LASTUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

i Proyectd: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupo Gestidn Contractual
Revisé y aprobd : Adiana Marina Rojas Rodriguez — Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administrativa -
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la  denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO CEOULA CONTRATISTA COANQTTR“Z\lga? AL TIPO | FINAL OEL ’I:sl%lilt? TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para
286 85627982 |y AN 1| $2782000 | 160012017 | 150372017 | apoyar, en la gestion, sensibiizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
de laestrategia comunitaria, orientadas ANEXQ 1
YURI VIVIANA GESTOR DE a la promocién de la convivencia,
900 1106783849 MORALES CIUDADANIA 11 | $10.710.700 | 25/04/2017 15112/2017 | ciudadania y reconciliacion con las
GUTIERREZ comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
IMPULSADOR DE del Acuerdo Final para la terminacion
MILEN DAYANY REINCORPORACION del conflicto y la construccion de una
1131 1032378458 ARIAS PERDOMO | (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 paz estable y duradera, a los ANEXO 2
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo
los parametros del proceso de
Reincorporacion  fiderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por 1a Agencia
para la  Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
LUIS ERNESTO
1058 93409070 CAMACHO PROFESIONAL §25.219.433 | 20072017 | 311202017
FACILITADOR
RAMIREZ
ANDRES
MAURICIO PROFESIONAL
1069 9729732 CAMACHO FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 3111212017
MONTEALEGRE
LORENZO Prestar con plena autonomia técnica y
PROFESIONAL administrativa, los serviclos
1103 5823582 ROPDP;?A(SSEZ FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 profesionales para el acompafiamiento
y gestion para beneficios a
excombatientes de las FARC-EP
JOHANA TERESA
e PROFESIONAL dentro del marco del Programa de ANEXO 3
1104 1082850739 Rg[())flil/\c?u% , FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
1266 28558378 ANAM"{'J’;TK@'AZ T:}}\STI_EITS/I\%%% $15420800 | 250912017 | 311212017 |para  la  Reincorporacion y
ANA LUGIA Normalizacion (ARN).
1267 | 1018442753 | ECHEVERR PROFESIONAL $15.420800 | 250912017 | 311212017
FACILITADOR
MEDINA
LAURA MARCELA
1335 | 1014198381 |  CASTILLO PROFESIONAL $10923.067 | 23102017 | 311212017
FACILITADOR
VILLEGAS
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus Servicios
profesionales  para  apoyar la
PROFESIONAL cooerac:én del acompafiamiento y
DIANY KARINA estion  de  beneficios ara
1 g p
34 1030582291 CORTES MARIN gigm//\\%%ggg $26.750.000 | 01/08/2017 311212017 excombatientes de fas  FARG.EP ANEXO0 4
dentro de! marco del Programa de
Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia. j
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion '
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 2211 . ,
.reinteqracion.qov.co LQ; Hewlegr Ao E Re.ptegaaen AR %} ATUGOS 4 i Renkegrancn




Agencia para la
Reincerporacion

y ta Normalizacién

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

= PAZ EQUIDAD

EDUCACION

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
ALVARO para la gestion, sensibilizacion,
293 1110462002 FUENTES PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15112/2017 acompafiamiento y Sequimiento de las
diferentes  acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad ANEXOS
y la estrategia de trabajo con fas
MILEN DAYANY comunidades, que contribuyan al
579 1032378458 ARIAS PERDOMO PROMOTORI 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 Proceso de Reintegracion, seqin las
directrices estratégicas establecidas
por la Entidad.
ANDRES Prestar con plena autonomia técnica y
ALBEIRO administrativa sus servicios
295 71767522 FERNANDEZ REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 profesionales  para  apoyar  al
ROLDAN coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
VIVIANA Reconciliacion de la Entidad, en la
301 38015464 SOLEDAD REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/12/2017 formulacion, implementacion, ANEXO 8
BRINEZ ZUNIGA seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion. la
VIVIANA MILENA estrategia de corresponsabilidad y la
302 28556208 NINO REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15112/12017 estrategia de convivencia,
RODRIGUEZ reconciliacion y reintegracion
comunitaria.
LUIS ERNESTO
62 93409070 CAMACHO REINTEGRADOR Il 4 $25.460.000 | 04/01/2017 230712017
RAMIREZ
VIVIANA
27 65634226 P REINTEGRADORII | 4 | $42009.000 | 16012017 | 15122017
ORTEGON
RICARDO
288 79263982 ENRIQUE REINTEGRADORIl | 4 | $42009000 | 160012017 | 15122017
RODRIGUEZ T
BLANCO
MARIA NELLY
289 28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR I 4 $42.009.000 { 16/01/2017 1512/2017
EDUIN VARON
290 14136473 CERQUERA REINTEGRADOR !l 4 $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
LORENZO
291 5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR Il 4 $24.187.000 | 16/01/2017 2510712017
PRADO
ANDRES L
MAURICIO Prestar con plena autonomia técnica y
292 9729732 CAMACHO REINTEGRADORII 4 $23.932.400 | 16/01/2017 23/07/12017 administrativa, los servicios
MONTEALEGRE profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al ANEX0 9
KAREN MARION enfoque de reintegracion definido porla
204 65776586 GUZMAN REINTEGRADORIl | 4 | $42.009000 | 16/01/2017 | 15122017 |ACR pa su poblacion objeto de
GONZALEZ atencion.
MERY JOHANNA
296 28537843 LOZANO PENA REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MARBELLIZ
297 28539929 BUITRAGO PIZZA REINTEGRADOR Il 4 $42.008.000 | 16/01/2017 151212017
DAYRA PATRICIA
298 45592817 TUIRAN OTERQ REINTEGRADORII 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
ALVARO MEDINA
300 93138199 BUITRAGO REINTEGRADORI! 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LINA ROCIO
303 65748019 SANCHEZ LEON REINTEGRADOR }i 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
ADRIANA LUCIA
956 65782318 QUINTANA REINTEGRADOR Il 4 $21.386.400 | 28/06/2017 1511212017
ZAMBRANO
SHIRLEY
1197 40611693 VARGAS REINTEGRADOR I 4 $13.366.500 | 05/09/2017 1511212017
ESCANDON
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
OSCAR ANDRES de promover el mejoramiento de las
60 14296260 ABELLO LOZADA REINTEGRADOR I 6 $43.536.600 | 04/01/2017 15122017 condiciones e salud fisica y mental de ANEXO 11
las  Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada.
Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX 593 22 11 - CEEE IIEOTe en @ BEAegr e E_ o &T—g

www.reintegracion.gov.co
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Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS EDUARDO REINTEGRADOR administrativa, los servicios
DIAZ QUINTERO JUSTICIAY PAZ 2 $48.720000 | 10/01/2047 15122017 profesionales para el desamollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al

79394086

299

enfoque definido por la ACR, ANEXO 12
particularmente el  proceso  de
reintegracion especial de justiciay paz,
con la poblacion objeto de atencion
segin la normativa vigente.

OSCAR FERNEY REINTEGRADOR

VARON TORRES JUSTICIA'Y PAZ 2 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017

93378218

305

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y demas
actividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion

Documental - Grupos Territoriales y ANEXO 13
Puntos de Atencidn, acorde a los
estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

FRANCISCO
14396294 | JAVIER ACOSTA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017
GUEVARA

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyaral grupo territorial o punto de atencion en la implementacién de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, ylo mambrii
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincomoracion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, jercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiary la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades € intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a as condiciones socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarrollar cada una de las acciones
ylo aclividades (atencion, gestlon, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
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ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u ofros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo ferritorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracién y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacién de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacién de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para fal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia temitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o Iz estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios de! grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del procese de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadoren la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompaiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
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los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabifidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompariamiento al iramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa & ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punio de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias seguin las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segiin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperaclon de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocién de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacian. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con la poblacién objeto de atencion seglin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transiio y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y
ejecucion de los planes de frabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la pablacion objeto de atencion segin ef marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenémenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabaijo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12, Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, recongiliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo det
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion det archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2, Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacian, foliacién, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documenios en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en laACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla nica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcién de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobr
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informacion de la documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con o estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

v W
ADRIANA JUKET GIL-GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual (\@
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Ibaguée, Abril 18 de 2017

DEMOWARE INGENIERIA SAS.
NIT. 900.970.428 - 4

Certifica que Adriana Lucia Quintana Zambrano Identificada con CC. 65782318,
laboro en nuestra empresa desde el 1 de Diciembre de 2016 hasta el 1 de Abril de
2017, desempenando el Cargo de Psicologa Clinica y demas funciones que se le
asignaron relacionadas con su profesion.

 DEMOoOWA=R=

Atentamente;

/”
L NIT-860970428-4

GUILLERMO LEON SANCHEZ M
Directorn de Recursos Humanos
Demoware Ingenieria sas

NIT: 900.970.428-4
info@demoware.com.co

Manzana N casa 20 IX Etapa Barrio Jordan Tels.: 3102903579 — 3134264999
www.demoware.com.co
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Médulo Presencial de Habilidades para la Vida, Contrato 503 de 2015 : Fad
Surtoetre DPS-FPy Lnin Tempor Ay Gestn - AsG AR I AT
Fundacién Universitaria Los Libertadores. xs
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UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION -
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT 900.915.876-7

CERTIFICA

Que ellla sefior (a), ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado (a) con C.C. 65782318 de
Ibague, participé en esta Unién Temporal a través de un contrato de prestacién de servicios como
FACILITADOR del proyecto cuyo objeto es: “Implementacién del Médulo presencial de habilidades
para la vida / Competencias Transversales - Contrato No. 503 de 2015 - DPS” desde el 29 de enero del
2016 hasta el 30 de noviembre del 2016.

Las Funciones desempefiadas fueron:

1. Participar en las capacitaciones realizadas por Prosperidad Social o el CONTRATANTE.

2. Estudiar detenidamente todos los elementos relacionados con la ejecucién del Moédulo
Presencial, tanto desde la perspectiva del Facilitador como de los participantes en los Talleres.

3. Hacer contacto con el profesional territorial de PS y, con el concurso de su Coordinador
territorial, trabajar conjuntamente en todas las actividades necesarias para programar y
preparar los Modulos Presenciales que deba ejecutar en el periodo.

4. En desarrollo de lo anterior, de manera articulada con su Coordinador territorial y el
Profesional territorial de PS, convocar a las personas potencialmente participantes en el
programa, conseguir los sitios donde se desarrollaran los Médulos Presenciales y asegurar su
disponibilidad, mediante un documento firmado por la autoridad competente (Alcalde, Rector,
Director Regional o Local del SENA, etc.).

5. Teniendo en cuenta el conocimiento y la informacién suministrada por el profesional territorial
del PS, formalizar los sitios fisicos donde se desarrollaran los Médulos Presenciales y las
opciones de horario, generando alternativas que faciliten la captacién efectiva de participantes.
Introducir esta informaciéon en el sistema de informacién, para que esté disponible en el
momento en que los participantes potenciales hagan su registro.

6. Un Facilitador debera gestionar, conformar y capacitar 9 grupos por periodo, salvo casos
excepcionales justificados por las circunstancias locales y autorizados por la Coordinacion
nacional.

7. El nimero minimo de participantes en cada Grupo es de 25.

8. La productividad minima aceptable al CONTRATISTA sera de minimo 252 personas
certificadas por periodo, es decir, minimo 28 participantes en promedio de cada grupo.

.
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9. Una vez iniciada la convocatoria, revisar permanentemente el sistema de informacion del
proyecto para ver los candidatos registrados, sus caracteristicas y sus preferencias de horario.
En caso de que haya desbalances muy marcados a favor o en contra de determinados
horarios, consultar la situacién con su Coordinador territorial y proceder a hacer los ajustes
necesarios en el sistema de informacion. Asi mismo, en caso de que el registro de participantes
potenciales progrese muy lentamente, consultar con su Coordinador territorial para determinar
las medidas remediales que garanticen el cumplimiento de la meta establecida en el periodo en
cuanto a personas certificadas.

10. Recibir y acusar recibo de los materiales necesarios para desarrollar los Médulos Presenciales
que le correspondan en el periodo, ordenandolos separadamente para cada uno de los
Madulos Presenciales y tenerlos listos en la fecha de arranque.

11. Preparar cada Taller de acuerdo con sus caracteristicas operativas, analizando previamente las
actividades propuestas y el material de apoyo, y aclarando cualquier duda o inquietud con la
Mesa de Ayuda del proyecto.

12. Una vez cerrada la fase de inscripcion de participantes (3 dias calendario antes de la fecha del
primer Taller) ingresar al sistema e imprimir los listados de asistencia (8 por cada Médulo
Presencial), informando a su Coordinador teritorial que ya dispone de los listados de asistencia
de todos los Médulos Presenciales que va a ejecutar en el periodo.

13. Verificar que ningin Moédulo Presencial a ejecutar en el periodo tenga menos de 25
participantes inscritos, pues en este caso el Médulo no se podra ejecutar. Si una semana antes
de iniciar el taller 1 los participantes inscritos estan por debajo de 25 en algin Médulo
Presencial, prender las alarmas y, con el apoyo de su Coordinador territorial, hacer lo necesario
para superar el umbral de 25, ojala acercandose o logrando el nivel maximo permitido, es decir,
35 participantes.

14. Implementar las estrategias y metodologias establecidas por PS-FIP para el desarrollo y/o
fortalecimiento de las Habilidades para la Vida/Competencias Transversales de los
participantes, respetando en todo momento los requerimientos y especificaciones técnicas del
PS-FIP y los lineamientos dados por la Coordinacién nacional del proyecto y la directora
pedagdgica.

15. En desarrollo de la macro-actividad anterior, asegurarse de realizar las siguientes actividades:

a) Aprovechar sus conocimientos y experiencia para mantener la atencién, interés y
motivacion de los participantes, recurriendo a la Mesa de Ayuda y a su Coordinador
territorial siempre que lo juzgue necesario o conveniente.

b) Familiarizarse lo mas rapidamente posible con los participantes en sus distintos grupos, de
tal manera que pueda detectar tempranamente candidatos interesantes para el
levantamiento y despliegue de historias de vida y casos de liderazgo y éxito, y demas
elementos que puedan servir para testimoniar la pertinencia y efectividad de los Médulos
Presenciales.

c) Tomar nota de todos los aspectos de estrategia, metodolégicos u operacionales que, en su
concepto, puedan tener incidencia positiva o negativa en el logro de los objetivos
sustantivos del programa, sistematizandolos al final de cada periodo. Estas notas deben
servir ademas para responder los instrumentos que se aplicaran aleatoriamente para
levantar informacion Otil para el mejoramiento del programa en general y de los Médulos
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Presenciales en particular, tanto en materia de concepcién y enfoque de los Talleres, como
de los materiales de apoyo.

d) Asegurarse de que todas las evidencias y soportes establecidos por PS y reiterados por el
CONTRATANTE a través de Circular, sean recogidas en cada Taller y sean cargadas al
sistema de informacién, segun el procedimiento establecido y explicado por la Coordinacion
nacional y el area de Monitoreo y Seguimiento.

e) Asegurar la firma del listado de asistencia de cada Taller, verificando que el nimero de
entradas coincida con el nimero de asistentes. En caso de que haya un asistente que no
aparece en el listado del Taller, ello quiere decir que, o no se registré dentro del periodo
establecido, o se inscribié en otro grupo. Si es el primer caso, se debe informar que debera
registrarse en el sistema, para garantizar que cumple las condiciones. Si el sistema no lo
deja registrar, ello significa que no cumple las condiciones y por tanto no puede participar
en el programa. Si es el segundo caso, debera diligenciar completa y correctamente el
listado, evitando tachaduras.

f) Inmediatamente después de cada Taller, cargar el listado de asistencia, aprovechando las
facilidades dadas por el sistema para esta actividad, asegurando asi la disponibilidad
permanente de informacién actualizada sobre la marcha del proyecto.

16. Atender oportunamente los requerimientos que le haga su Coordinador territorial o la
Coordinacién nacional respecto del desarrollo del trabajo en curso y la planificacién y
programacion de las actividades para los periodos siguientes.

17. Desarrollar las demas actividades que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento
oportuno y con la maxima calidad, de todos los Médulos Presenciales a su cargo, en todos los
periodos contemplados en el marco del proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado (a) a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de
2016.

Atentamente,

T

AUGUSTO HERNANDEZ GRACIA

Director Administrativo y Financiero

C.C. 79.943.099 de Bogota

UNION TEMPORAL ASESORIA & GESTION -
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
Direccién: Calle 57 No. 6-35 pisos 11y 12
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Grupo
Empresarial

PROTECCION

Bogota D.C. 25 de Noviembre de 2016

A QUIEN INTERESE

GRUPO EMPRESARIAL PROTECCION LTDA NIT: 900.169.770-4, certifica que
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificada con cedula de ciudadania No
65.782.318 de Ibagué, tiene relaciones profesionales con la empresa en la Prestacion de
Servicios en el Area de Psicologia Clinica desde el mes de Mayo de 2015.

v

i /
N/ f/
FERNANDO ROD IE‘:TJEZ SANDOVAL

Gerente General

Direccién: Carrera 11 No 66-53 Piso 3 PBX:(1)2121845 — Cels.3158284357 — 3203011549-Mail: info@grupoempresarialproteccion.com
~ Bogota - Colombia
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DELA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LAREINTEGRACIONDE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS ENARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposaen los archivosde esta Entidad, se encontré que el (1a) sefior()
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 65782318, tiene suscri 0
conla AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS ENARM S
-ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguient s
condiciones:

Contrato ACR No. 279 de 2014.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion,
ejecuciony seguimientodel plan de trabajode cada unade las personas enproceso de reintegracion que le
sean asignadas promoviedo y fomentana el accesq permanencia avance Yy culminactn en los beneficios
contemplados enlaPoliticaNacional de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegraciénque le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondnicas y culturales del temitoro en el que se encuentran. 2.
Implementary desarrollar cada unade las accionesy/o actividades contempladasenlos planes detrabajode
cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa
definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR. entidades publicas,
entiddes privadas, academia, tercer sectar y otros, que fadliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidasen los planes de trabajocorrespondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion,
asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personasen proceso de reintegracionde conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinadordel centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuentadel cumplimientode los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.
6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanentey actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evalua@n y monitoreo de la ruta de reintegra@n con base en las directrices estratégica
de la enidad. 8. Participar en los diferentes espados de trabajo que establezca el coordinadr para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitadosy participarenlaelaboracion de aquellosinformesque por sucontenidoy naturalezaesténdentrodel
ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativoy logistico del contrato, acorde conlo descritoen el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 11.
Desarrollarlasdemasactividades quele sean asignadasde acuerdoal objeto delpresente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucin (aprobacion de la garantia y expedicion del regigtro presupueda!)y hasta el 19 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato:$3.500.000

Agencia Colombiana para la Rein tegracion
Calle 12 € No. 7 -19

WWw reintegraclon gov




\C 1 PROSPERIDAD
PARA TODOS

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdocon lo estipulado en la clausula denominadaExclusion de Relacion Labora'l del contrato relacionado, y
aceptadapor las partes, en ninglncasose generarelaciénlaboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 23 de Octubre de 2014

NEL

Asesor (E)/del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecto.hilenAndrea Rodriguez . Rr,
Revisé Zamandha Gelvez Garcia

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12 € No. 7 - 19
WWW_reintegrac.on_gov co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
LA CORPORACION DISENO HUMANO
NIT. 900.487.938-5

CERTIFICA
Que éi(a) seftor(a) ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 65.782.318 DE IBAGUE , laboro en nuestra Corporacion
durante 3 afios por el periodo comprendido entre el 20 de Enero de 2013 hasta el
30 de Diciembre de 2015 desempefiandose como Formador, Tallerista y
capacitador a Rectores, Docentes y comunidades en general. Las Labores fueron

desempefiadas con responsabilidad y profesionalismo logrando los objetivos

propuestos.

Para constancia de lo anterior se firma en Ibagué a los diez y nueve dias (19) dias del
mes de Julic del dos mil Diez y seis (2016).

Atentaments,

R\ H \ £ B
wl
; W HOIN 5
Mayra Consuélo ez a%é
Psicéloga, Especialista en Gerencia de Talento Humano
Y Desarrolio Organizacional
Representante Legal, Corporacién Disefio Humano

Nit.900487939-
VILLA CAFE TAFHTT B-12
MOVEL }’ WHATS APP 3162356205/ 32.2234.’2945 A/ BIEBEI2FES
6: MALL. cortishumano@amail.con. / corporacipnaicanonumons@gmail son
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CON MODIFICACIONES y—
CONTRACTUALES cADIGO: BS-F-18

. Agantin Calomitong
pra la Reintegracin . -THF”EE-‘ ;I 3 VERds1|ON

. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO: 252 de 2013

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, representada
por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificado con la
NOMBRE DEL CONTRATANTE: | cédula de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota [.C., actuando en su
calidad de Secretario General y de conformidad cop |a Resclucién 0081
del 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucion 0088 de la

misma fecha.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
C.C O NIT CONTRATISTA: 65.782.318

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompafiar y eavaluar la ruta de
reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesariag gque permitan Ia
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion respopsable.

OBJETO CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION: 10 de enero de 2013

PLAZO DE EJECUCION INICIAL; | Sera el periodo comprendido entre la fecha de injcio de ejecucion de!
contrato {expedicion del registro presupuestal L' aprobacion de la
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2013.

FECHA DE APROBACION DE LA

GARANTIA: 16 de enero de 2013

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.400.000

SUSPENSION # 1: Periodo: Del 4 de Marzo de 2013 al 4 de Abril de 2013
VALOR LIBERADO POR LA

SUSPENSION: $3.613.333

Fecha de suscripcién: 18 de Abril de 2013
Objeto de la modificacion: Aclaracion de los Honprarios a cancelar al

MODIFICATORIO No. 1: Contratista del periodo del 5 al 15 de Abril de 2013 por la suma de

$1.247.667.
VALOR DEL CONTRATO
INCLUIDA LA SUSPENSION O $33.886.667
ADICION:
VALOR FINAL EJECUTADO DEL
SUPERVISION A LA FECHADE | ANDRES ECHEVERRIA RAMIREZ
LA PRESENTA ACTA: C.C. 80.135.807

Il. GARANTIAS

cubriendo tos amparos de Cumplimiento y Calidad del Servicio, la cual fue aprobada con su Anexo

Fl contratista constituyé la pdliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales {l 984000006148,
Modificatorio y se encuentra vigente de acuerdo con las condiciones pactadas en el contrafo.

[l BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la Certificacion de pagos expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera el Area, se
presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto Valor
Valor Inicial del Contrato: $37.400.000
Valor Liberado con 1a Suspensién $3513.333 ¥
Valor total pagado a la fecha de 1a presente Acta: $30.486.667 4/
Valor a pagar al contratista a fecha de la presente acta; $3.400.000
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CON MODIFICACIONES

ACR CONTRACTUALES qODIGO: BS-F-18
-_l."}{l_..f-.'f.'_l_:ili‘{;fl FECHA VERSION
. 18/11¥2013 01
Valor Total Ejecutado: $33.886.667 /
Saldo a Liberar: $0

IV DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTAY COHﬁTANCIAS

Hacen parte integral de la presente acta, los siguientes documentos:

Certificacién del supervisor del Ultimo penodo del servicio efectivamente prestado

Informe de actividades del ultimo periodo del servicio efectivamente prestado.

Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema (General de Seguridad Social Integral

(salud, pensién y ARL).

¢ |Informe final de actividades del contratista, con el visto bueno del supgrvisor que avala fa

informacién,

Acta de asignacion y/o devolucion de bienes

Reporte compromiso presupuestal de gasto

Certificado del examen pre-ocupacional {si a ello hubiere lugar}

En consideracién de o anterior, |as partes

V ACUERDAN

PRIMERO: Ligquidar por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios ACR No.
entre |a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GR
ARMAS -ACR y ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

152 de 2013, suscnto
POS ALZADOQOS EN

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto una vez la ACR cancele el valor
adeudado al Contratista de conformidad con to sefialado en el balance financiero del prgsente documento, v,
en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accion administrativa, judicial o extrajudiciai por razon del

contrato que se liquida.

En constancia se fima e [ 1 B DIC ? B 13

—~
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OMAR ALPONSO BCHOA MALDONAT ADRIANA LUCIA QUINTANA

SUPERVISOR ACR,

e //) -

ECHEVERRIA RAMIREZ

Provecto: Natalia Cardenas Rubi; Quinte lio
Revision y Aprobacion. Zamandha A. Gehvez Garcg a Mavia Martinez Gsurb@rr




DELARERRICA

CONTRATO ACR N 3 74 A

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS e :
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA; SIMPLIFICADO . /

VALOR: Hasta la suma de$ 33.066.667

PLAZO DE EJECUCION: Seré el periodo comprendido entre la fecha de

inicio de ejecucién del contrato {expedicion de!
registro presupuestal y aprobacion de la g
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, |dent|ﬁcado con fa cédula de
ciudadania N° 19.287.106 de Bogota D.C, quien actiia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN.ARMAS - ACR,
identificada con NIT No. 900.477.169-8, de' conformidad con el nombramiento efectuado medlante Decreto 52
del 13 de enero de 2012, debidamente posesionado segin Acta No. 578 del 17 de enero de 2012 y con

facultades  para suscribir contratos de conformidad con la Resolucion 002 del 17 de enero de 2012 expedida’por

el Director, quien en adelante se denominara ACR; y por Ia otra, ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 65.782.318 y quien en -adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se eshpulan mas
adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decrefo 4138 de 2011 se cred Ia Agencia Colombiana para la Reintsgracién de Petsonas_ Y
Grupos: Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, -autonomia -
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de fa
Presidencia de la Repliblica, con el-abjeto de gestionar, implementar, coordinar y evalyar s forma articulada
con las instancias competentes, los planes; programas y proyectos de la Politica de Resrvtégramén con.el fzn de
propender por la paz, ia seguridad y la convivencia. .
b. Que de conformidad con el -articulo 5 del citado decreto, es funcion de la Agenc:a, entne otras “2
Implementar, disefiar, giecutar y evaluar en ef marco de la Poliica de Desarme “Desmovilizacion -y .
Reintegracion los beneficios socigles, econbmicos y juridicos otorgados a la poblacion desmovilizada de los
grupos armados al margen de la Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes; progmmas y
proysctos dirigidos al fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacion desmovilizada y sus familias.
4. Fortalecer el proceso de reconciiacion con-las comunidades receptoras .de poblacion desmovilizada qise
permita consolidar ef proceso de reinfegracion. 5. Disefiar, gjecutar y eveluar el proceso. de reintegracion
conforme & los beneficios que se pacten en mesas de negociacion de procesos de paz ¢ que para el efecto
establezca el Gobiemo Nacional. {...) 12. Aticular 1a implementacion de Ja palitica de remtegrac;on con Ias S
entidades territoriales, autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil"
¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifica y define la necesudad de la
presente contratacion.
d. Que acorde con la certificacion expedida, la presente contratacion ha-sido auforizada, temendo en cuenta
que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de-Pérsonas y Grupos
Alzados en Armas no se contemplo personal para atender directamente la estrategia de remtegraaén en cada_.
region, a nivel institucional y det parficipante y se-requiere dar continuidad a la misma. . -
g. Que gl presente contrato se celebra directamente en virtud de Io previsto en el articulo 32 numerai 3 de ia ley
80 de 1.993; encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 det bdiculo 2 de'la ley -
1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 82 del decreto 2474 de 2008, modificado por el artlcuso 1 dei
Decreto 4266 de 2010. '

Dadas las conskleraciones anferiores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicibs profesionales para
atender a la poblacién en proceso de- reintegracion, realizando las acciones necegafias que permitan.la
prestacron efectiva de los beneficios. de la politica: de reintegracidn, propendiendo. por el avanice -y ld
culrmnaclon responsable en la ruta.  SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir
oon lo estlpuladc en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1, Obligaciones espgcificas: a.
Implementar 1og componentes da 1a ruta de reintegracidon promoviendo el avance y culminacion’ responsab!e de :
farula de reintégracion de los participantes-que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion, b: Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional ¥ local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad en fa zona asignada. ¢. Participar en la elaboracion, ejecucion, manitoreo,
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seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo ton fas
directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable ¥ actualizada la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en
la ruta de reintegracion. e. Implenientar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la nita de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. £. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del-objete confratado. g. Desarroliar las demas actividades que e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. 2.2. Otras obligaciones: a. Presentar fos informes de ejecucion del
objeto y abligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor en forma oportuna. b. Supervisar
los contratos que le sean asignados por i Ordenador. del Gasto y rendir los informes comespondientes. A la
finalizacion del contrato, presentar un informe final en el que se evidencie la ejecucion de (los) contrato {s)
supervisado (s). ¢. Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desatrollo de su gestion. d. Atender las observaciones y requerimientos.que le formule la ACR directamente o
por conducto del supervisor designado, para que se comija cualquier falla, dentro de! término.razonable que se
pacte para el efecto. e. Prestar de manera -eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con fas normas legales pertinentes. f. Actuar con ealtad ¥ buena fe- durante fa
celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste. g. Utilizar todos sus
conocimientos ¢ idoneidad en el apoyo al Area y. ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas h. Cumplir con las obligaciones. frente al
Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensiones y riesgos profesionales) y acreditarias para cada pago:
i. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzca o-se generen en desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. | Tramitar las comunicaciones internas y-externas de
acuerdo con ¢l sistema de comespondencia que disponga la Entidad. k. Aplicar los instructivos de’ Seguridad
Integral de la ACR'y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera ¢! supervisor.
1. Recibir'y tener en custodia lds-bienes que fa ACR le brinde: para el desarrolio optirativo. v logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: 1) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. fi) Devolverios a
la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deferioro natural, i} ‘Responder por el
valor de los bienes entregados en caso de dafio ¢ pérdida de los mismos atribuible CONTRATISTA. En eslos
eventos &f CONTRATISTA autoriza irrevocablemente a la ACR-para que, teniendo como base los precios del
mercado.o 1a factura de compra, descusnte el valor total adeudado porlos bienes a su cargo, de las sumas que la
ACR le adeude: En caso de que no hubiere sumes que compensar, et CONTRATISTA se obliga a feintegrar a la
ACR el valor antes mencionado o a reemplazar € bien por uno de iguales o superiores condiciones. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a ia adopcion de medidas previstas en el contrato y de
conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantara las acciones legales pertinentes. m. Presentar, a la
finalizacion del contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en
un registro yio consolidacion de la. informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por 1a ACR, que haya generado un desemboiso por este
concepto al participante, 8l CONTRATISTA reembolsara éste valor para fo cual expresameiite autoriza a la
ACR descontar ésta suma de jos honorarios adeudados. En el evento ef que el descuento no cubra la fotalidad
del valor desembolsado al parficipante, el CONTRATISTA pagara con sus. propios recursos ef saklo adeudado
dentro del mes siguiente-a ia jdentificacion de ia situacion descrita, so penade que la ACR inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divuigar la informacion que le sea-suministiada-por la ACR o que
obtenga en desarrollo def objeto.contractual y/o de los servicios prestados, sin previo coriséntirmlento escrito por
parte de la ACR. b. Guardar secrefo profesional. ¢. No comunicar, divulgar, aportar ni utiizar indebidamente los
secretos que se le hayan confiado o la informacion que: haya conocido en virtud de los asuntos materia del
servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacién a medios de
comunicacion, a menos que_haya recibide autorizacion a la-ACR. PARAGRAFO. El incumplimiento de estas
obiigaciones puede dar lugar a fa adapcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad.con la Jey, caso.en
@i cual la ACR adelantara las acciones legales perfinentes. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagaral
Contratista el valor del contrato déntro del témmino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. b. Supervisar que el contratista cumpla con ef objeto y-las actividades
establecidas en el contraty dentro. de plazo v fas condiciones establecidas. ¢. Entregar de maners oporiuna al
contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento. de sus obligaciones. d. Ligtidar el contrato.
CUARTA. PLAZO DE Qgcggléu: Ei plazo del presente contrato ser el periodo comprendido entre la fecha .~
de aprobacién de ia garantia, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 15 dg.diciembre de 2012
QUINTA. VALOR: El valor dei presente contrafo es hasta por la suma de $33.086.667/%! valor incluye todos
los impuestos y costos directos. e indirectos a-que haya lugar. SEXTA, IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razbn de pago de esté contratn se efectuaran con cargo af Presupuesto de Gastos
de la ACR, segin cerfificado de disponibilidad presupuestal No 412 del 18 de enero de 2012, adicionado el 30 de
enero de 2012. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagaré el valor del contrato de la
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siguiente manera: a) Un primer pago de manera proposzional a los servicios p desde la facha de
aprobacion de la garaptid y ef 15 de febrero de 2012, ffor valor de hasta $1.066.667/b. Nueve {9)'pagos por
valor de $3.200.0004€ada uno, cgr-corte al dia 15 de los meses de anoviembre de 201274 ¢. Un (itimo
pago por valor de $3.200.000,£on corte al 15 de diciembre de 2012/ una vez vencido el plazo de ejecucisn. Sin
embargo el (ltimo pago- estard sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la
presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de ‘actividades del periodo.respectivo. b. Certificacion
expedida por el supervisor; en la que conste la verificacion de! cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la nomatividad vigente. ¢. Copia del recibo o
constancia de ‘pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARP si
fuere el caso). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera
proporcional a los sevicios efectivamente prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de page
prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Péblico, una
vez se encuentre aprobado el PAG (Programa Anual Mensualizado de Caja). La ACR no se hace responsable
porlas demoras presentadas en el rémite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fuéren ocasionadas por
enconirarse incompieta la documentacién soporte @ no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el

presente contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los freinta (30) dias

siguientes a la presentacion. de los documentos requeridos para ef efecto mediante abono en cuents, de acuerde

con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL. CONTRATISTA. OCTAVA. LUGAR DE

EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA, sin-embargo, en &l evento

€n-que se requiera que la contratista desamolie actividades fuera: de ésa ciudad, Ja ACR reconocera los
correspondientes de- viaje, segin las disposiciones interas de Ja entidad. NOVENA.. -AF{LIAﬁN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL. El
CONTRATISTA manifiesta que esté afiliado y al dia en el pago de los aportes a Sistema-de Seguridad Social
integral. DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA,
manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a o establecido en el
articuio 3 det Decreto 2800 de 2003, segin documento anexo, el cual hace parte integral del presente’ contrato.
PARAGRAFO. Si & CONTRATISTA. durarite la gjecucion del contrato decide-modificar la manifestacion de que
trata da presente clausula, deberd diligenciar un nuevo formato: expresando la intencion respectiva; el cual
también hara pare integral del presente contrato, y diligenciara el formulario respectivo acreditando la
documentacion. necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de la ARP comespondiente, DECIMA
PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres (3) dias habilés siguientes al
perfeccionamiento ‘del confrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT
900.477.168-8, una garantia (nica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata ef Decrelo 4828 de 2008 y que para el efecto seleccione &l contrafista, que ampare los siguientes
riesgos: a) Cumplimiento del contrato que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de"su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista, equivalente al diez por-ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por ¢! término:de ejecucion ded.mismo y dos (2) meses mids, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato;. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidas de
Ia mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento {20%) del monto total del contrato, vigente
por el termino de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debers restablecer et valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por El DAPRE. De igual manera, en
cualquier evento en que se adiclone el valor del contrato ¢ se prorrogue su trmino, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso: PARAGRAFQ SEGUNDO. Una
vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de -
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de otorgdr una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ACR a solicitar 1a modificacion comrespondiente ¥ asume el valor
de lo prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y SUPERVISION: La ACR ejercera la supervision del presente
contrato a traves de MARTHALUGIA-ARTEAGA QUIROGA identificada con fa cédufa de ciudadania nimerc
24.321.153 o Ia persona a quien.por escrito designe el Ordenador del Gasto, quien lendré a cargo. fas
siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar e} cumplimiento del objeto contractual y ls obligaciones a
cargo del CONTRATISTA; b, Formular a CONTRATISTA las observaciones y fineamientos que estime
procedentes para el-desarrolio'y elecucion-del contrato; ¢. Hacer-al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste-cumpla o! objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o
incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador-del gasto en ef cual se
deje en conocimiento la ‘siuacion, debidamente sustentada. e. Solicitar la suspension, modificacion,
terminacion, liquidacion o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la
ACR; f. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
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CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo ¢on lo previsto en ¢l
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segundo y paragrafo 1 def articulo 41 de Ia ley 80 de 1.993; g. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los docummentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. Verificar la vigencia de la garantia y exigir al contratista los certificados
de modificacion cuando se suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su_cotrespondiente
aprobacion por parte de la ACR. i A la terminacion del plazo de ejecucidn, entragar a la Secretaria General -
Grupo de Contratos de la ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
Ia ejecucion contractual, junto con ia informacion y documentos necesarios para adelantar fa liquidacion del
contrato; j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato; k. Presentar los informes: sobre situaciones que puedan afectar e equilibrio
econdmico y financiero del contrato; | Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la naturaleza misma
del confrato y sean necesarias para su buen desarrolio. PARAGRAFO. Ei supervisor sera el responsable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la iey 80 de 1.993 modificado por &l articulo 82 de la ley 1474
de 2011 y cumpliré sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuestd en el articulo 83, 84 y
85 de la ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con el articuls 28 de
la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos patrimoniales
sobre las obras y documentos que elabore et CONTRATISTA en desarrollo del presente confratd, se presumen
que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE
HABILIDAD. El contratista manifiesta bajo-la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fima del
presente documento, no enconfrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y sjpcutar el presents contrato'y previstas en los articulos 8, 9'y 10 de la Ley 80 de 1.993; modificada por ta
Ley 1150 de 2007 y los-articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, el
CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 de! articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de 1a Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin
de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiiblica; y que sus recursos provienen del desarrolio de
actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articuko 27 de fa ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EI
contratista respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones ¢ por haber
suministrado. informacion. falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL
CONTRATISTA ejecutara ol presente contrato ‘con -sus propios medios y con autonomia téenica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo faboral aliguno entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA
SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio-costo a la ACR de
reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cuakyuier naturaleza, incluyendo costos
¥ gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolle de este contrato. £l contratista se
obliga & evitar que sus acreedores, sus proveedores. o terceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales
contra fa ACR, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con fa ejecucion del presente
contratp. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. EI CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del misma debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EH CONTRATISTA informara por escrito a la-ACR denro de ks dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia. EJ
plazo del Contrato se-entendera suspendido, previa suscripcion de acta, mientras a juicio de ta Entidad subsistan
los sfectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO.
Lasparies de comdn acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, podran suspender ia ejecucion
del presente contrato, mediante la suscripcidn de un acta, en-la cual se indique las razones de la suspensién yel
término de duracion de la misma, ‘sin que el témino de suspension prorogue el plazo de ejecucion del. contrato.
DECIMA NOVENA. CESION; De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas que se
encuentren vigentes, el confrato solo podra cederse:con el consenfimiento previo y escrito por parte de la ACR.
VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. Ef CONTRATISTA ser4 responsable ate las autoridades
por ias omisiones o actos que desarrolie en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento del
presente Confrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. VIGESIMA PRIMERA.
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL . El présents contrato_queda sujeto-a las
disposiciones gque sobre el particular estipulan los articulos 15, 16 y 17 de fa ley 80 de 1.993. VIGESIMA
A. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerde de fas partes. b. Por la
ejecucion total del objeto y-obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera de las obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA -el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. e. Cuando el CONTRATISTA
registre yfo consolide Ia. informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién (SIR) enforma errada
o o atendiendo los fineamientes-establecidos por la ACR yfo se genere un desemboiso por este concepto al
participante. f. Por razonies de conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podré en cualquier momento
terminar el contrato, Para este fin sera suficiente la comunicacion que en tat sentido remita ‘el supervisor a la
ACR y ésfe al CONTRATISTA. En este evento la ACR procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado
por el servicio debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor. g. En lodo caso;a-ACR podra en
cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando



PRESIENDH OF LARERR: 13k

comunique al CONTRATISTA esa décision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en fa que tal decision
surta efectos. EI CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier tipo de
requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado. VIGESIMA JERCERA.
CADUCIDAD. La ACR podréd declarar la caducidad del presente contrato con basé, en la forma y por las
causales previstas en el articulo 18 de-1a ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por
motivos-a &l imputables, 1a'ACR previo & cumplimiento de o dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de
2007 y 87 def decreto 2474 de 2008, podra imponer multas sucesivas de minimo cera uno por ciento (0.1%} ¥y
maxima hasta ef diez por tiento (10%) dal valor total del contrato, por-cada dia de atraso en el cumplimiento,
previa realizacion del procedimiento sefialado en esta clausula, sin perjuicio de a sancion penal pecuniaria y de
la declaratoria de caducidad si a juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoriado el acto-
administrativo que la imponga, sé haran efectivas directamente por la ACR, compensando directaments,
descontando el valor de ias multas de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si elio fuere posibie, haciendo
efectiva la Garantfa Unica o acudiendo a cualquier otro medio .autorizado por la Ley. Para efactos de la
imposicion de las multas y con el fin de garantizar e derecho al debidd proceso del CONTRATISTA, se llevara
a cabo de forma previa el procedimiento. establecido en la clausula vigésima quinta. VIGESIMA QUINTA.
En caso de incumplimiento ttal o parcial o declaratoria de caducidad de este-contrato,
el CONTRATISTA pagaré & la ACR una suma.equivalente hasta el 10% del vaior total del mismo, suma que se
tomara como perjuicios parciales pero no. definitivos de los que flegare a existir a favor de la ACR. Las partes
pactan que esta sancion.penal pecuniaria iene caracter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en la clausula vigésima cuarta y con
el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer la-ACR, en caso de incumplimiento
del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad det contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta
sancion. penal pecuniaria se pagard, en ‘su- orden, mediante ‘compensacion con las sumas debidas &l
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
CONTRATISTA o se imputaré a la Garantia Unica. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento a que se
refiere esta dldusula, se entiende referida al.incumplimients de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del
contrato 0-de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las pares que el presente
contrate presta mérito ejecutivo ¥ que lo estipulado en esta cléusula constitiye. compromiso irevocable de pago a
favor de la ACR si se presenta, cuslquiera de las situaciones pactadas, VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO
PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD
DEL CONTRATOQ: Las partes dentro del libre ‘ejercicio de la autonomia de su volurttad, -pactar ef siguiente
procedimiento para la aplicacion de lo previsto en la Cliusula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y
Vigésima Quinta: a. Ei Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos
de mora 0 de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido. ¢l informe, ef ordenador del'gasto estudiara si
tales hechos constituyen incumplimiento de ias obligaciones del CONTRATISTA que ameriten Ja aphicacion de las
medidas. previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Cliusula Vigésima Cuarta y Vigéeima Quinta o de
cualquier-otra medida contraciual o legal. ¢) En el evento en que e ordenador del gasto o su delegado-considere
que los hechos descritos en los decumentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir o ocurrido. Con la citacion, se adjuntard cdpia del informe del
supervisor en el cual debe ester mencionado en forma expresa y detaliada, 105 hechos que ‘soportan la solicitud
de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o clausulas. posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para ol CONTRATISTA. d) En desarrolio de la audiencia, ef ordenador del
gasto o-su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal dal contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podré réndir las explicaciones del cass, aportar pruebas y controvertir-las presentadas por
el supervisor. o) Culminada esta etapa; el ordenador del gasto o su delegado podré imponer o nio la multa,
sanclonar 0 declarar el incumplimiento y hacer efectiva la cléusula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento.en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del confrato. Contra la decision que tome el ordenador del gasto o su delegado, sblo"procedera recurso de
reposicidn que se interpondré; sustentard y se decidira en la misma audiencia, La decisién sobre el recurso se
entendera notificada; en audiencia; ) En:cualquier momento del desarrolio de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podra suspendera, por ¢l niimero de veces que sea necesario, de 6ficio 0 a peticion de
parte, para allegar-o practicar pryebas que se estimen conducentes'y pertinerites, o cuando por cualquier otra
razon debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa: En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialars fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. E! ordenador
del gasto o su defegado podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, §i por algdn medio
tiene conocimiento de.la cesacion de la situacién de incumplimients, situacion de fa cual se levantara el acta

corespondiente. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
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diferencias o controversias que surgieren entre las paries por asuntos diferentes a la aplicacion de la cléusula de
caducidad y de los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion,
ejecucin, terminacion y liquidacion gef presente contralo serén solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucién de conflicios contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei
presente conlralo se liquidara de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el Gitimo pago, dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion. En todo caso, de no ser posible la liquidacion por
mutuo acuerdo, la ACR podra liquidario unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguienies. PARAGRAFO:
Para la liquidacion del presente contrato, se requiere la presentacion de los siguientes documentos; a. Informe
final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacién. ¢. Pazy Salvo de Tecnologia. d. Certificacién
expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con o previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte del CONTRATISTA. f. Informe
final de la ejecucion total del-contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada
contrato supervisado (si a ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato os sefialados en el texto, el formato de afiliacion-o no ala ARP y
todos los-documentos expedidos en la etapa precontractual y los que s expidan en 2 etapa contractual yenia
liquidacion del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, . EJECUCION Y
LEGALIZACION: Ei presente contrato se perfecciona con Ia firma de las paries. Para el inicio de la ejecucion del
Contrato se requiere la apmbacion de la- garantia (inica por parie de la ACR, previa expedicion del registro
presupuestal, Et CONTRATISTA debera presentar dentro de los fres (3) dias siguientes recibo que acredite &l pago
de los derechos de publicacion en ef Diario Unico de Contratacion a favor de fa imprenta Nacional. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO. El presente contrato se rige én su celebracion, ejecucion,
liquidacién y demas efectos perfinentes por la ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las nommas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de Confratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA, GASTOS. Los gastos que se causen con motivo de la legafizacin de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos fos efectos
" legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N°7- 19 piso 1. Edificio Los Angeles Propiedad
Horizontal, Bogotd D.C. 2. AL CONTRATISTA: En Calle 13 No. 78C - 11, Bogots, 31 44424568, Correo
electronico: adriana2816@gmail.com. 4

En sefial de aceptacion de tode lo estipulado las partes suscriben el presente documento ef {8 3 FEB. 2012
LA ACR, EL CONTRATISTA,

isondon s
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CONTRATO DAPRE-ACR v 917 -

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS - 1]

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: $11.083.417 ¢ '

PLAZO DE EJECUCION: Seré ol periodo comprendido entre la fecha de
expedicién del registro presupuestal y el 31 de,
diciembre de 2011, /W

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado ¢on fa cédula de
ciudadania N° 19.287.106, en su calidad de Conssjero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-
ACR, con NIT 899.999.083-0 de conformidad con el nombramiento efectuado por el Director del DAPRE,
incorporado a la planta de personal de DAPRE mediante Resolucion N° 2138 del 21 de septiembre de 2010,
posesionado mediants acta N* 412 del 23 de septiembre de 2010 y con facultades para ceiebrar contratos,
seglin consta en Resolucion N° 3016 del 31 de diciembre de 2010, quien en adelante se denominara
DAPRE-ACR y, por la otra, ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificada con fa cédula de
ciudadania N° 65.782,318, quien declara bajo la gravedad del juramento, con la firma del presente
documento, que no'se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley ni
figura en ef boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las clausulas que se
estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES: .

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determin que las finciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y el
numeral 18 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, comespondientes al Programa para la
Reincorporacion a la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Ammas, serfan cumpfidas por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repibiica - DAPRE,

b. Que mediante Decreto 3046 de 2006 subrogado por el Decreto 3445 de 2010, en su articulo 5, se cre6 en
el DAPRE la Aita Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social Yy Econémica de Personas y Grupos
Alzados en Armas y en su articulo 6 se determinaron entre otras funciones: *...2. Disefiar, sjecular y evaluar
IapollticadeEstadoditigldaalammtsgmcionsocia!yewnomicadalaspemonasogmposannadosd
margen de fa ey, que se desmovilicen volunteriaments de manera individual 0 colectiva, en coordinacion con
of Ministerio de Defensa Nacional, ef Ministerio del Intarior y de Justicia y la Oficina del Alfo Comisionado
paralaPaz {.)"

¢. Que en cumplimiento de Ia Resolucion 3016 del 31 de diciembre de 2010, el Comité de Contratacion
aprobd la presente contratacion,

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia ¥ oportunidad, téminos de referencia, es
necesario realizar el presente contrato.

e. Que el compromiso econdmico del presente contrato se encuentra amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 1 11 del 3 de Enero de 2011, adicionado el 15 de junio de 2011,

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1. OBJETO: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
desarrollar, fortalecer y retroalimentar la sstrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de
reintegracion del DAPRE-ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados. 2.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL
CONTRATISTA se obiiga a: a. Actuar como principal canal de comunicacion entre os participantes en
proceso de reintegracién y el centro de servicios. b. Implementar la Politica de Reintegracién, desde el punto
de vista técnico y operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. ¢. Definir,
desanrollar y actualizar la ruta de atencién de los participantes en proceso de reintegracién que le sean
asignados, con base en ias caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domicifiaria, asesorias y demas actividades que indique
¢l DAPRE-ACR. d. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los
participantes, con base en los indicadores de logro v la periodicidad definidos por el DAPRE-ACR. e.
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f
Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura, cafidad
y eficiencia establecidos para el serviclo psicosocial en la Jurisdiccién asignada, asi como el clere de
brechas del mismo. f. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y
gestiones necesarias de las rutas diferenciales de atencidn psicosocial, de acuerdo-con los lineamientos
establecidos por el DAPRE - ACR. g. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la
informacion requerida y concemiente a cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segiin la
Jurisdiccion asignada. h. Presentar los informes de seguimiento cuantitatives y cualitativos de los procesos
psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la
estrategia de atencion diferenciada. I. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el
DAPRE ~ ACR. }. Las demés actividades inhersntes al objeto contractual que se le indiquen y que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo. PARAGRAFO. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra
en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién en
forma errada o no atendiendo los fineamientos establecidos por e DAPRE-ACR, que haya generado un
desemboliso por este- concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual
expresamente autoriza al DAPRE-ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. En el evento en
que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con
sus propios recursos el sakdo adeudado dentro del mes siguients a la identificacion de la situacién descrita,
so pena de que ef DAPRE-ACR inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion tota! del pago. 2.2. Otras obligaciones: a. Apoyar, acompafiar y participar en la ejecucion de los
proyectos de intervencion comunitaria y de prevencién de reciutamiento b. Rendir los informes de ejecucion
de! objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por el supervisor. ¢. Supervisar los
contratos que le sean asignados para el efecto por el Consejero Auxiliar y rendir los informes. A la
finalizacién del confrato, presentar un informe de supervision de cada contrato asignado, en el que se
evidencle la ejecucion del contrato supervisado. d. Presentar a la finalizacion del contrato, un informe de
gestién consolidado en el que se evidencien las actividedes reafizadas durante ef plazo de ejecucion del
contrato. e. Cumplir con la erganizacion de los archivos que produzca o se generen en desarrolio del objeto
contractual de acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestién de
Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE. f. Tramitar las comunicaciones intemas y externas en el
sistsma de informacion SIGOB, de acuerdo con el Manual de Comunicaciones y Archivos del DAPRE y, al
finafizar la ejecucion del confrato, presentar informe en of que conste expresamente que no hay
comunicaciones pandientes de trimite y a su cargo en el sistema de informacion SIGOB. 9. Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral del DAPRE - ACR y prasentar los informes que en ellos se establecen,
cuando asl se lo requiera el supervisor. h. Recibir y tener en custodia bienes del DAPRE-ACR, para Io cual
se obliga a: i) Conservarios y darles adecuado uso; mansjo y organizacion. i) Devolverios al DAPRE-ACR en
las mmwndicionesenquelevmemnenhegados,salvoeldeladomnamml.lﬂ) Responder por el valor de los
bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismas atribuible.al CONTRATISTA. En estos eventos ¢l
CONTRATISTA autoriza imevocablemente al DAPRE-ACR para que, taniendo como base jos precios del
mercado, ef valor total adeudado por los bienes a su cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR le
adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-
ACRelvalorantesmemionadooammplazarelbbnporumdeiguahsosupeﬁomscmdbiones. B
imumplimientodeestasobﬁgacimespuededarhgaalaadopdﬁndemedidasprevistaseneloonh‘abyde
conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantara las acciones legales pertinentes. 2.3. De
confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar Ja informacién que le sea
suministrada por el DAPRE ~ ACR 0 que obtenga en desamolio del objeto contractual o de los servicios
prestados, sin previo consentimiento escrilo por parte del DAPRE ~ ACR, b. Guardar secreto profesional. ¢.
No comunicar, divulgar, aportar ni utiizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la
informacion que haya conocido en virtud de los asunlos materia del servicio, a ningln titulo frents a terceros
ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, @ menos que haya
recibido autorizacibn del DAPRE-ACR. PARAGRAFO PRIMERO: Esta obligacion se prolongard por el
término de dos (2) afios, después de finalizado el servicio. £l DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer
un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere necesario y,
como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin realice las
investigaciones que considere pertinentes sobre su persona y sobre su entomo. P RAFO SEGUNDO:
El hwmplimientndeestasoﬂigaobnesmndedwlugarahadopdéndemdidasmbtasenelmrﬁrabyde
conformidad con la ley, caso en el cual ol DAPRE-ACR adelantard las acciones legales pertinentes. 3. PLAZO
DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion seré el periodo comprendido entre la fecha de expedicion del
registro presupuestal y el 31 de diciembre de 2011. 4, VALOR: F! valor del presente contrato es hasta por la
suma de $11.083.417. E| valor de los honorarios mensuales ser4 por la suma de $2.942.500, el cual incluye

todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: EI
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DAPRE ~ ACR pagara los honorarios de los meses dgﬁepﬁembne a diciembre de 2011 de la siguiente
manera. a. Un (1) primer pago por valor de $784.667"Micte., por los serviclos prestados del 8 al 15 de ~
septiembre de 2011; b. Tres (3) pagos por valor de $2.942.500 Micte. cada uno, con corte los dias 15 de los
meses de octubre a diciembre y; ¢. Un (iimo pago por valor de $1.471.250 Micte., por los servicios/”
prestados del 16 y 31 de diciembre de 2011, una vez vengido el plazo de ejecucion. Sin embargo ¢ tltimo
pago estara sujeto al acta de liquidacidn. Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes
documentos: a. informe de actividades del periodo respectivo, b, Certificacion expedida por el supervisor, en
bquemnsbhwﬁﬁcxbnddmmﬂimbnbdeloﬁeh.lasobﬁgadomsydpagod%mde&gmﬂad
Social Integral de acuerdo con lo previsto en la nommatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud ¥ pensiones), PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de ferminacion anticipada def contrato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujela a ia situacién de
los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensuslizado de Caja). El DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras
presentadas en el trimite pare el pago a CONTRATISTA cuando elas fueren ocasionadas por encontrarse
inwnﬂehhdowmnhdénmpateomﬁw&xaaﬂqﬁemdehsmn&cbnesesﬂkddasmdm
contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de ks freinta (30) dias
siguienmalapmsentadéndebsdocmmnhsrequaﬁospaadefecbmedimﬁeabomenwem,de
acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE
TO: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en BOGOTA, D.C., sin embargo, en
caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros Kigares del pais, cuando las necesidades para el
cumplimiento del objeto contratado lo requieran, seg(in solicitud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocers
o cubrira los gastos o expensas de. viaje, segin se disponga por el DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el presente. contrato con sus propios medios y con
autonomia técnica y administrativa, En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-
ACR y EL CONTRATISTA. 8. AFILIACION AL MA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL
CONTRATISTA, manifiesta que NO se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo
establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segun documento anexo, &l cual hace parte integral
del presente contrato. PARAGRAFO: Si e CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide
modificar la manifestacion de que trata la presente cléusula, debers diligenciar un nuevo formato e
la intencién respectiva, el cual también haré parie integral del presente contrato, y diligenciara el formulario
respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafikiacion en la oficina de la ARP
correspondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al
DAPRE - ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabildad de cualquier
naturaleza, incluysndooosbsygastospmvemnwsdeaamyomisbnesdelCONTRATISTAeneIdesarollode
vmeconttab.Elconuaﬁstaseobﬁgaaemrquewsaaeeduas,mmveedomsohmempmsenm
redanadonesiudlcidesoemajudbidesoonuaelDAPRE-ACR,conocasiénoporrazéndesusa:donau
omisiones, mmmlamwmmmmm La supervision del
presente contrato serd realizada poyDIANA MARCELA ERAZO VILLABON, identfficado(a) con la cédula
de ciudadania nimero 38.566.067 ‘0 por la persona a quien por escrito designe el Consejero. Auxiliar del
DAPRE-ACR. E! supervisor ser4 el responsable de: a. Vigilar, controfar y verificar ¢l cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b, Elaborar la certificacién de cumplimiento mensual
oonhmmcﬁvawmixnhdehdmwﬁﬁcadoqmaCONTRATISTAMekduadobsmgmdsmnade
SeguﬁdadSmbllnmgrd,demdawnbmﬁstomhnmnaﬁvﬂadvigmte;cswchbsuspensm,
modificacion, terminacion, liquidacién o cualquier tramite de tipo contractual, previa aprobacion de!
Consejero Awiliar del DAPRE-ACR; d. Remitir oportunamente a la Unidad Administrativa y Financiera
{funcional} o al Area que haga sus veces en el DAPRE-ACR los documentos necesarios para efectuar los
pagos al CONTRATISTA; e. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar al Area de Contratacion
(funcional) del DAPRE-ACR o al &rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecucién contractual, junto con Ia informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato; . Formular ai CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el
desarrolio y ejecucion del contraio; g. Hacer al CONTRATISTA los _fequerimientos escrifos que sean
Necesarios para que éste cumpla e! objeto y las obligaciones del contrato; h. Informar oporfunamente al
Ordenador def gasto del DAPRE-ACR ias circunstancias de incumplimiento total o parcial del contrato; i,
Mantener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato; J. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio
econdmico  financiero dei contrato; k. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la naturaleza
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misma del contrato y sean necesarias para su buen desamolio, de conformidad con lo establecido en el Manual
de- Contratacion del DAPRE, Titulo Quinto del contrato - Capitulo Primero Vigilancia y Control o e acto
administrativo que lo modifique o sustituya. 11, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por
mutuo acuerda de las partes. b, Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. c. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en a ejecucion de! objeto o de cuakjuiera de las obligaciones pactadas,
caso en el cual el DAPRE-ACR notificar al CONTRATISTA el incumplimiento para que en los tres (3) dias
siguientes al recibo de la notificacion, o subsane; sl transcumido dicho tsrmino ef incumplimiento persistiese
podra darse por terminado el contrato. En este caso sblo se pagarh al CONTRATISTA el valor de o
ejecutado a la fecha de la terminacion. d. Cuando el CONTRATISTA registre y/o consolide la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma emada o no atendiendo los fineamientos
eslablecidos por el DAPRE-ACR y genere un deseémbolso por este concepto & participante. e. Por razones
de conveniencia o necesidades del sarvicio, el DAPRE-ACR podra en cualquier momento terminar ef
contrato. Para este fin seré suficiente la comunicacibn que en tal sentido remita ef supervisor al DAPRE-
ACR y éste al CONTRATISTA. En ests evento el DAPRE-ACR proceders a canceslar al CONTRATISTA lo
adeudado. por el servicio debidamente ejecutado, segiin concepto del supervisor. f, En todo caso, el DAPRE-
ACR podré en cualquier momento dar por terminado el contrato durante el plazo de ejecucion del mismo,
siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decision con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en
la que tal decision surta efectos. E] CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
fenuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han
indicado. 12. CESION: E! contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte del
DAPRE- ACR. 13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferncias o controversias
que surgieren entre las partes con motivo de la ejecucion, interpretacion o incumplimiento del presente contrato
seﬁnwbcbnadspawdqdemdebsm&mdesdudbndsmnﬁdoswnﬁmbdosenhby. 14,
S s Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito,
mmhmwmm,nﬁmhmbd&demam,mhwdsemm
lasrazonesdelawspensibnyeﬂémﬁmdeduradéndeIarnism,sinqueeltémﬁnodeaspensiénpromgue
8l plazo de ejecucion del contrato. 15. CLAUSULA PENAL DE APREMIO: Las partes dentro del libre ejercicio
de la autonomia de su voluntad, exprosamente pactan el siguiente acuerdo de orden econdmico en caso de
mora en ei cumplimiento de las obligaciones por parts del CONTRATISTA, de tal manera que el DAPRE - ACR
podra declarar este hecho y hacer efectivos apremios o muas que no excedan ¢l 10% del valor total del
contrato. Si el monto fotal de las sumas descontadas a cargo del CONTRATISTA por razén de esta clausula
fuere igual al 10%delvabrdelcontlato.eIDAPRE-ACRpodraponerﬁnalmismoporhcumplhﬁento.m
W&c&odehwmpﬁmndDAPRE-ACRasIIodedamaypodtéhacerefecﬁvala
ciausula penal pecuniaria, pormvalorequivalentealdiezporciemo(10%)deltotaldelconm,sumaquese
considerara como pago parcial de los perjuicios que ss causen. 17. PROCEDIMIENTO PARA LA
ACION DE LAUSULAS PENAL DE 0 Y PE PECU : 1. El supervisor
enviara al Ordenador del Gasto del DAPRE - ACR un informe escrito sobre los hachos constitutivos de mora
o incumplimiento; ii. Ef Ordenador del Gasto en conjunto.con ef Area de Contratacion (funcional) estudiara si
tales hechos constituyen mora o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la
aplicacion de las medidas previstas, para lo cual citars al CONTRATISTA con of fin de escuchar las
explicaciones del caso. A esta citacién podra invitarse al supervisor y demas personas que estime
necesarias; i, Si el DAPRE - ACR considera que los retardos o incumplimientos pueden ser atendidos
mediante apremios econdmicos, asi lo planteara &} CONTRATISTA: de no llegarse a un acuerdo, ¢l DAPRE
- ACR mediante acto motivado podré hacer efectiva la cidusula penal de apremio, declarar la ocurrencia de
los hechos que constituyen la mora o incumplimiento y hacer efectivas las muktas pactadas. Iv. El DAPRE -
" ACR podra prescindir de la aplicacion de los apremios, declarando el incumplimiento del contrato y aplicando
la clausula penal pecuniaria pactada. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA con la firma del presente contrato
autoriza al DAPRE -~ ACR descontar de los honorarios adeudados los valores comespondientes a las
clausulas de apremio y penal pecuniaria, MQ!IM@M El presente contrato se
liquidard de mutuo acuerdo por las partes y como requisito para el Gitimo pago. En todo caso, de no ser
posible a liquidacién por mutuo acuerdo, &) DAPRE-ACR podra liquidario unilateraimente, PARAGRAFO:
Para ia liquidacién del presente contrato, se requiere la presentacién de los siguientes documentos: a.
Informe final de supervisién b. Acta de Entrega de-Bienes e Informacién. ¢. Paz y Salvo de Tecnologta, d.
Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las
obligaciones y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en fa nomatividad
vigente. e. Informe de actividades del Ultimo periodo del servicio efectivamente prestado por parte dei
CONTRATISTA. . Informe final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe
del estado de ejecucion de cada contrato supervisado {si a elio hublere lugar); y h. Evidencia de que no tiene
comunicaclones pendientes por tramitar en el sistema SIGOB (si a elio hublere lugar). 19. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los sefialados er el texto, el formato de
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afiliacion o no a la ARP y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan
en la etapa contractual y en la liquidacion del mismo. S DE PE Y
&g@ﬁ_ Elpmwnvabsemﬁwdmomlaﬁmdelmpumyhexped‘dmdelmgism
presupuestal .Una vez cumplidos estos requisitos se Inicia su ejecucion. 21, DOMICILIO; Para todos los
efectos legales, el domicllio contractusl es la ciudad de Bogotd D.C. 22 MFEAQLQN%S: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. AL DAPRE-ACR: En Ia calle 14 N° 7- 19 piso 11. Edificio Los

Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2, AL CONTRATISTA: En la Calle 13 79 -11 Bogota, D.C. Celular:
3015061217, Comeo electronico: adriana2816@hotmail.com

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado ls partes suscriben el presents documentoel @) § SET, 201

EL DAPRE-ACR, EL CONTRATISTA,
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Presidencia Republica de Colombia
Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social
y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas

Libertad y Orden

ADICION Y PRORROGA
CONTRATO DAPRE-ACR N° 165 2 A
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, representada en el presente acto por JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 19.287.106 de Bogeta D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Replblica - DAPRE, incorporado en la planta de personal del DAPRE mediante Resolucion
No. 2138 del 21 de septiembre de 2010, posesionado mediante acta No. 412 del 23 de septiembre de 2010 y con
facultades para celebrar contrates, segun consta en Resolucién No. 3016 del 31 de diciembre de 2010, en
cumplimiento de la norma?ividad aplicable, quien en adelante se denominara DAPRE-ACJR, y ADRIANA LUCIA
QUINTANA ZAMBRANO {dentificado{a) con cédula de ciudadania nimero £56.782.318," quien en adelante se
denominara EL. CONTRATISTA, procedemos a la suscripcion del presente documento, que se rige por las ctausulas
aqui sefialadas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el dia 11 de enero de 2011 las partes suscribieron el
contrato de Prestacion de Servicios DAPRE-ACR N° 165, que tiene como objeto: “Prestar, con plena autonomia
técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de
Reintegracion Social a los participantes y sus familias que se encuentran en los hogares de paz o casas especiales
del Ministerio de Defensa y que a su vez inician el proceso de reintegracion liderado por el DAPRE-ACR, en los
municipios que le sean asignades.”. 2) Que el plazo de ejecucion sera de tres (3} meses contados a partir de I3 fecha
de expedicion del registro presupuestal. 3) Que el registro presupuestal fue expedido el 13 de enero de 2011/ por tal
motive el contrato se encuentra vigente, 4) Que mediante comunicacion suscrita por el Ordenador del Gasto se
autoriza la presente adicién y prorroga, previa aprobacion del comité de contratacion 5) Que el presente acto se
ampara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 1 11 del 3 de enero de 2011. Con base en las
anteriores consideraciones las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

1. PLAZO DE EJECUCION: Prorrogar el ptazo de ejecuciop del contrato hasta el 31 de julio de 2011. 2. VALOR:
Adicionar el valor del contrato en la suma de $10.593.000 PARAGBAFO PRIMERQ: EIl vaior total del contrato
incluida la presente adicién, corresponde a la suma de $19.420.500, suma que incluye todos los costos directos e
indirectos a que haya lugar. E! valor final de! contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacion anticipada del contrato, sdle habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente
prestados. 3. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos para los meses de abril a julio de 2011 seran
cada uno hasta por la suma de $2.942.520,en todo caso, los pagos seran proporcionales at tiempo de servicio
prestado. Para cada pago se requiere la presentacion de los documentos sefalados en la clausula quinta del contrato
inicial 4. PERFECCIONAMIENTO: El presante documento se perfecciona con la firma de las partes. 5. VALIDEZ DE
LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones del contrato principal que no contravengan lo indicado
en el presente documento continian vigentes.

En constancia se firma el 1 de abril de 2011,

EL DAPR-ACR, EL CONTRATISTA
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Presidencia

Repiblica de Colombia BICENTENARIO
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y de la Independencia da Colombia
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas 1810-2010
CONTRATO DAPRE-ACR: N° 295
CLASE: ‘ PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: ‘ ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO .
VALOR: $18.635.833 :
PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2010

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el
nombramiento efectuado por el Director del DAPRE, mediante resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y
posesionado segun consta en acta No. 046 de la misma fecha, con facultades para celebrar contratos, seglin
consta en la delegacion conferida por ef Director det DAPRE mediante Resolucién No. 1559 del 20 de agosto de
2008, quien en adelante se denominara DAPRE-ACR, por una parte, y por la otra ADRIANA LUCIA
QUINTANA ZAMBRANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 65782318, quien declara bajo la
gravedad del juramento, con la firma del presente documento que no se encuentra incurso(a) en causal de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por fa ley, ni figura en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica y, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acardado

celebrar el contrato contenido en las clausulas que se estipulan mas adelante previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

a. Que el Decreto 3041 de 2006 determiné que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo 2 y el
numeral 19 del articulo 6 del Decreto Ley 200 de 2003, correspondientes al Programa para la Reincorporacion a
la Vida Civil de Personas y Grupos Alzados en Armas, serian cumplidas por el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Replblica - DAPRE.

b. Que mediante ef Decreto 3043 de 2006 se cred en el DAPRE la Alta Consejeria para la Reintegracion Social
y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, a quien corresponde entre otras funciones:
1.Diseriar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la reintegracion social y econdmica de las personas
0 grupos anmados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y de Justicia y la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos, aportes y fondos destinados a financiar el
funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los planes y proyectos que se adelanten en
desarrollo de la misma, 3. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia
con los principios de la funcion administrativa.

¢. Que la estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal insuficiente,
conforme al Decreta No. 3044 del 7 de septiembre de 2006.

d. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio de conveniencia y oportunidad - términos de referencia, es
necesario realizar el presente confrato.

f. Que el compromiso econdémico del presente contrato se encuentra amparado con la viabilidad de recursos
No. 0035 del 26 de mayo de 2010.

g. Que el presente contrato se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento del contrato de fiducia N°140 de 2010.

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: -

1. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de Reintegracion Social a los
participantes y sus familias que se encuentran en los hogares de paz del Ministerio de Defensa y que a su vez
inician el Proceso de Reintegracion liderado por la Alta Consejeria en el o los municipios que les sean
asignados por el supervisor. 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en
el objeto contractual, EL. CONTRATISTA se obliga a cumplir con: 1. Ejecutar la estrategia de Reintegracion
Social de empalme entre el proceso de Desmovilizacion a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, y de
Reintegracion liderado por la ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION. 2. Identificar las alertas
psicosociales, de salud y educacion, a los participantes y sus familias que se encuentra en los hogares de paz,
segUn lineamientos de la unidad de reintegracion social de la ACR. 3. Realizar la remision de participantes
segun las alertas identificadas, de acuerdo can los lineamientos establecidos la unidad de. Reintegracién Social
de la ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION. 4. Registrar en el Sistema de Informacion toda lo
concemiente a los nuevos participantes del proceso de Reintegracion con sus debidos soportes. 5. Recoger la
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informacion necesaria, especificada en los protocolos, para la recepcion de nuevos participantes. 6. Elaborar y
entregar quincenalmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada
Participante®, segiin los lineamientos definidos por fa unidad de reintegracion social. 7. Definir la ruta de
atencion psicosocial, educacion y salud que se seguira con cada participante que se encuentra en los hogares
de paz, de acuerdo con los lineamientos y protocolos de la Unidad de Reintegracion Social de la ACR. 8.
Seguir el o los protocoios de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencion y
Atencion de Riesgos de la ACR. 9. Desarrollar en los participantes y sus familias, la estrategia de atencion
psicosocial  prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas que indique la Unidad de Reintegracion Social de la ACR. 0. Gestionar los recursos
logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades psicosociales en etapa de Reintegracion de los
participantes asignados. 11. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por la Unidad de Prevencion y Atencion de Riesgos de la Alta Consejeria. 12. Rendir en forma
oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 13. Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social. 14. Las demas actividades
inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del
mismo. 2.2, Otras obligaciones: 1. Rendir los informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los
que sean requeridos por el supervisor. 2. Supervisar los contratos que le sean asignados para el efecto por el
Consejero Auxiliar y rendir los informes. A la finalizacién del contrato presentar un informe de supervision de
cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del contrato supervisado. 3. Presentar a la
finalizacion del contrato un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas
durante el plazo de ejecucién del contrato. 4. Cumplir con la organizacion de los archivos que produzea o se
generen en desarrolio del objeto contractual de acuerdo con los procedimientos previstos en el Manual del
Sistema cle Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE y para la liquidacion del contrato es
necesario que entregue inventario de los documentos tramitados. 5. Tramitar las comunicaciones internas y
externas en el sistema de informacion SIGOB, de acuerdo con el Manual de Comunicaciones y Archivos del
DAPRE vy al finalizar la ejecucion del contrato presentar informe en el que conste expresamente que no hay
comunicaciones pendientes de tramite y a su cargo en el sistema de informacion SIGOB. 6. Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se
lo requiera el supervisor. 7. Recibir y tener en custodia bienes de} DAPRE-ACR para lo cual se obliga a: a)
Conservarlos y dar adecuado uso, manejo y organizacion. b) Devolverlos al DAPRE-ACR en las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. ¢) Responder por el valor de los bienes
entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos afribuible al CONTRATISTA. En estos eventos el
CONTRATISTA autoriza irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del mercado,
el valor total adeudado por el (los) bien(es) a su cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR le adeude.
En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor
antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en
el cual el DAPRE-ACR adelantard las acciones legales pertinentes. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién que le sea suministrada por el DAPRE - ACR o
que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito
por parte del DAPRE — ACR. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar,
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los
asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio; 4. Abstenerse de dar
informacion a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion del DAPRE-ACR.
PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos
(2) afios. EI DAPRE-ACR se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD de
EL CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una persona
na}ural o juridica designada para tal fin, realicg las investigaciones que considere pertinentes sobre su persona,
asi como sobre su entorno. PARAGRAFO: El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion
de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual el DAPRE-ACR adelantara las
acciones legales pertinentes. 3. PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del contrato inicia desde la fecha de
suscripcion del mismo y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010 4.
VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE {$18.635.833), el cual incluye
todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final del contrato correspondera a la prestacion
efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional
a los servicios efectivamente prestados. 5. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: Los pagos, se haran asi:
1. Un primer pago por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESO§
M/CTE (8980.833), por los servicios prestados en el mes de junio de 2010. 2. Seis (6} pagos mesuales cada
uno, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($2.942.500). PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes
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documentos: a. Informe de actividades de! periodo respectivo. b. Certificacion expedida por el supervisor, en la
que conste la verificacion del cumplimiento del objets, las obligaciones y el pago al Sisterna General de Seguridad
Social de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social. E! {ltimo pago estara sujeto al acta de liquidacion. En todo caso, los
pagos seran proporcionales al servicio prestado y el tltimo pago estara sujeto a la presentacion de: i. Informe
final de gestion consalidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del
contrato, ii. Informe de supervisién de cada contrato asignado, en el que se evidencie la ejecucion del confrato
supervisado, iii. Inventario de los documentos tramitados de acuerdo con lo indicado contractualmente en
materia de archivos, iv. Inventario de los documentos tramitados en SIGOB y la suscripcion del Acta de
liquidacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se haran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, el DAPRE-ACR no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato. PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran mediante abono en cuenta de acuerdo
con lo indicado para el efecto, por escrito, por EL CONTRATISTA. 6. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara su servicio en la ciudad de BOGOTA; sin embargo, en caso de que EL
CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del pais y cuando las necesidades para el cumplimiento del
objeto contratado lo requieran, segdn soficitud que le haga el BAPRE-ACR, éste reconocera o cubrira los gastos
0 expensas de viaje, segin se disponga por el DAPRE-ACR. 7. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL
CONTRATISTA ejecutars el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre el DAPRE-ACR y EL CONTRATISTA.
Ast mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A,, tampoco existe relacion laboral alguna. El
DAPRE-ACR es el (nico receptor del servicio. 8. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES
A.RP.: EL CONTRATISTA, manifiesta que no se afiliard al Sistema General de Riesgos Profesionales
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, seglin documento anexo el cual hace parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato decide
modificar la manifestacion de que trata la presente clausula, debera diligenciar un nuevo formato expresando la
intencion respectiva, el cual también hara parte integral del presente contrato y diligenciara el formulario
respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o desafiliacion en la oficina de [a ARP
correspondiente. 9. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al
DAPRE - ACR de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
El contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el DAPRE ~ ACR, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucion del presente contrato. 10. SUPERVISION: La Supervision del presente contrato
serd realizada por la persona a quien por esctito designe el Consejero Auxiliar del DAPRE-ACR, quien serd el
responsable de: 1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; 2. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente. 3. Solicitar la terminacion o liquidacion del contrato; 4. Remitir oportunamente
a la Unidad Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos
necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA: 5. A la terminacion del plazo de ejecucion, entregar al
Area de Contratacion del DAPRE-ACR o el 4rea que haga sus veces, un informe de supervision, en el que se
evidencie la ejecucion contractual, junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la
liquidacion del contrato; 6. Formular al CONTRATISTA, fas observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; 7. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos
que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato. 8. Informar oportunamente
al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, (as circunstancias de incumplimiento total o parcial def contrato, asi
coma solicitar las modificaciones, suspensiones, o prorrogas, cuando a ellas haya lugar; 9. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan por la naturaleza misma del contrato Y sean necesarias para ef buen desamollo de
éste, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del DAPRE o el acto administrativo que lo
modifique o sustituya. 11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El CONTRATO se terminara por
las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. 2. Por haberse ejecutado el objeto
contractual. 3. En cualquier momento, de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que ello de lugar a
indemnizacion o compensacién alguna para el contratista. 4. Por incumplimiento del cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato. 5. Por vencimiento del plazo, en caso de no haberse dado una
terminacion anticipada del mismo 6. Las demés sefialadas en la Ley. 12, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A
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este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacion, terminacion
unilaterales y caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. 13. CESION: El
contrato no se podra ceder a persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte de!l DAPRE- ACR. 14,
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que ocurrieren entre las
partes con motivo de la ejecucion, interpretacion o incumplimiento del presente contrato, seran solucionadas por
cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. 15. SUSPENSION TEMPORAL:
Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas,
podran suspender la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcién de documento en el que conste la
suspension, sin que para efectos del plazo de gjecucion del mismo se compute el tiempo de la suspension. 16.
CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de mora, incumplimiento parcial o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones propias del contrato por parte del CONTRATISTA, el DAPRE - ACR mediante acto administrativo
motivado podra hacer efectiva la clausula penal de apremio, equivalente al uno por mil (1%o) del valor del contrato
por cada dia de mora, retardo o de incumplimiento, hasta por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total de contrato, para el efecto EL CONTRATISTA autoriza, con la suscripcion del contrato, el descuento de los
valores a que haya lugar. Es entendido que para la aplicacién de esta clausula, el DAPRE - ACR dara cumplimiento
al debido proceso de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: El
procedimiento para la aplicacion de la clausula penal de apremio sera el siguiente: 1. El supervisor del contrato,
enviara a la Unidad de Contratacion del DAPRE - ACR, informe escrito sobre los hechos que dan fundamento a la
aplicacion de esta clausula, con su concepto al respecto. 2 Recibidos estos documentos, la Unidad de Contratacion
" solicitara al CONTRATISTA que presente por escrito Jas explicaciones del caso. 3. EI DAPRE - ACR analizara la
informacion y si considera que el incumplimiento amerita la aplicacion de dicha clausula, determinara su monto y lo
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que
declare el incumplimiento e imponga la aplicacion de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO. E! valor de la
presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de la Nacion y podré ser tomada directamente del saldo a favor
del CONTRATISTA, si lo hubiere. De no ser posible, se hara efectivo ante la Jurisdiccion competente. 17. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o de declaracion de caducidad, el DAPRE - ACR
mediante acto motivado podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del total del conirato, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios que
se causen. PARAGRAFO. El valor de la presente clausula, ingresara a la Tesoreria General de la Nacion
y podra ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere. De no ser posible, se
hara efectivo ante la Jurisdiccion competente. 18. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidara de mutuo acuerdo y como requisito para el (ltimo pago de acuerdo con lo indicado anteriormente. 19,
DOCUMENTOS DEL CONTRATQ. Forman parte integral del presente contrato, los sefialados en el textﬁ
todos los documentos expedidos en las etapas precontractual, contractual y en la liquidacion del mismo. 20,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona e inicia su ejecucion con la firma de
las partes y la expedicion de la Viabilidad Presupuestal. 21. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el
domicilio de este contrato es Bogota D.C. 22, NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se realizaran, asi: 1. EL
DAPRE-ACR: Calle 14 No. 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad Horizontal, Bogota D.C. 2. EL
CONTRATISTA: En la direccion: Calle 13 No. 79C - 11, Bogota, teléfono; 314 4424568, correo electronico:
adriana2816@hotmail.com.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes lo suscriben a los 21 dias del mes junio de 2010.

POR EL DAPRE-ACR, POR EL CONTRATISTA,
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COMTRATO DAPRE-AGR Mo. 1360 CELEBRADD ENTRE EL DERARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA RARA LA REINTEGRACION SGCIAL Y ECONGMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADCS EH ARMAS Y ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO - REGIMEN
TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Enlre los suscritos, JOBE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado:con la cédula de ciudadania No. 19.287.106
ge Bogota D.C,, en su calidad de Censejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, de conformidad con el nombranisnto efecluado. por el Director dal
DAPRE, mediante resolugion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segdn consta en acla No. 046 de la
misma focha, con facultades para celebrar contralos, seglin consta en la delegacion conferida por el Director del DAPR
mediante Resalucian No. 1559 del 20 de agosto de 2008, quien en adelante se denominard DARPRE-ACR, por una parte,
y por la olra ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, identificado(z) con la cédula de ciudadania No. 65782318,
guien para les cofcctos del presenie CONTRATO se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido suscribir ¢l
presenle contrato previas las siguientes: CONSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2005 delenning que las
funciongs sefialadas en af numeral 7 del articulo 2 y el numeral 19 del articulo 6 del Dewreto Ley 200 de 2003,
correspondientes al Programa para la Reincorporacion a la Vida Civil de Rersonas y Grupos Alzados en Armas, serian
curnplidas por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE. b. Cue mediante el Decrsto
3043 de 2006 se cret en ol DAPRE la Alta Consejerfa para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas - ACR a guien corresponde enlre olras funciones: 1.Disenar, ejecutar y evaluar la politica de Estado
dirigida a la reintegracion socialy economica de las personas o grupes armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntarigmente de manera individual o colectiva, en coordinacion con ol Ministeric de Defensa Nacional, el
Ministerio del Interior y de Justicia y la Oficina del Allo Comisionado para la Paz, 2. Recibir y administrar los recursos,
aportes y fondos deslinados a financiar el funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion y los plancs y
proyecios que se adelanten en desarrolio de la misma, 3. Administrar 10s recursos humanos, fisicos y financieros a su
cargo, en concordancia con ls principios de la funcion administrativa. ¢. Que la Ley 1150 de 2007 en el numeral 4 del
articulo 2, dispone los casos en los cuzles procederé la modalidad de contratacion directa. d. Que la estructura dada
para el DAPRE-ACR esta conformada por una planta de personal insuficiente, conforme al Decreto No. 3044 del 7 de
sepliembre de 2006. e, Que segun los estudios previos suscrilos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - UNIDAD DE
REINTEGRACION SOCIAL, sefiala: “Que la Alta Consejeria para la Reintegracion, cuenta con la Unidad de
Reintegracion Social, cuyos objetivos consisten en: fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los
participantes para prevenir la repeticion de actos violentos y el regreso a la cultura de la itegalidad de los participantes,
per o cual, la Unidad de Reintegracién Social requiere contar con un equipo interdisciplinario que le permita satisfager
las necesidades del sorvicio que se generen del cumplimiento do sus objetivos, (...)" f. Que no existe personal de planta,
ni contratista para realizar las aclividades objelo de la presente contratacion, por lo que se solicila contratar la preslacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para tal efocto. g. Que el presente conlralo se encuontra amparado
con el certiticado de disponibilidad presupuestal No. 0260 dei 20 de octubre de 2009. k. Que segin la evaluacion
correspondiente, se determind que ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, deinuestra la idoneidad y experiencia
necasaria, enconlrandose en capacidad de desarrollar el objelo y obligaciones de la presente contratacion, razon por la
cual no s requiere solicitar varias ofertas, i, Que el presente conlralo se pagara por la SOCIEDAD FIDUGIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento de!l contrato de fiducia plblica suscrilo
entre dicha fiduciaria y DAPRE-ACR en el mes de febrero de 2009, J- Que teniendo en cuenta que el objeto a contrater
esta expresamente sefialado en la ley como causal de contratacion directa, se dara aplicacion a lo previsto en la Loy
1150 de 2007, Decrelo 2474 de 2008 y.demas normas concordantes. k. Que dadas fas consideraciones anlerorss, ol
presenie negocio juridico se regirg por las siguienics CLAUSULAS: 1.0BJETO: Frestar los servicios profesionales para
desarrollar 12 estralegia de Reintegracion Social a los participantes que se encuentia cn los hogares de paz que le scan
asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contralo, 2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contraclual, EL CONTRATISTA s¢ obliga a cumplir con fas siguientes
obligaciones: 2.1. Especificas en relacion con ol objeto contractual: EL. CONTRATISTA s compromele a prestar los
siguienles servicios: 1. Ejecular la planeacion de la estralegia de la unidad de reintegracion social para Hogares de Paz
establecida &l inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por dicha unidad
2. ldentificer las alertas psicosociales, salud y educacion segun lineamientgs de la unidad de reintegracion social de la
ACR. 3. Presentar la solicitud de remision de parlicipantes segun las alertas identificadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos Ja unidad de Reintegracion Social de la ACR. 4. Elaborar Cencepto de reintegracion social de
cada nuevo parlicipante que ingresa a la ACR. 5. Realizar ¢l ompaline entre ios participanics nueves que recibe y ¢l
profesional psicosocial ACR a nivel nacional, 8, Recoleclar la documentacion necesaria especificada cn los profocolos
para recepcion de nuevos participantes. 7. Elaborar y enfregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion
del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la unidad de reintegracion social, 8.
Registrar toda la inforinacion recopilada (para cada uno de los beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacion
definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el protocol¢ de calidad de datos. 9. Presentar los demas informes que le
sean solicitado por el supervisor, 10. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y aclualizacion convocadas por La
Alta Consejeria ~ Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosacial). 11, Las demas obligaciones que le indigue el
- SUpSIVISOr ¥ que Sean hecesarias para el cumplimiento del objeto contratado. 2.2, Gtras obligaciones: a. Rendir los
informes de ejecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que sean requeridos por ¢l supervisor. b,
05 conlratos u drdenes que le sean asignados para el efeclo por el Consejero Auxiliar y rendir a fa finalizacion dal
contraio un informe de supervision de cada contrato asignado, en ¢l que se evidencio la ejecucién contraciual del
contratisia supervisado, c. Presentar a la finalizacion del contrato un informe de gestion consolidado en ¢l que se
evidencien las actividades realizadas en el curso del contrao. d, Cumplir y ejecutar (cuando se requiera) los
procedimientos previstos en el Manual del Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivos Oficiales del DAPRE,
documento que regula el proceso de gestion-documental de la entidad. e, Aplicar los instructivos de Seguridad Intsgral
de la ACR y presentar los informes que en ellos se establecen. f. Conlribuir con las aclividades necesarias para la
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implementasion de la Coeperasion Técnica Bllateral, cuando asl se lo solicite el supervisor, 4. Recibir y tener en custodia
bicries del DAPRE-AGR para lo cual se obliga a: 1) Consorvarlos y dar adecuads uso, Manejo y wrganizacion. 2)
Devolvarlos af DAPRE-ACR en las miamas cardicicnes on que le fueron entregados, £2n of caso de que EL CONTRATISTA
regiba archives, debo entregados inventariados con el fin de garantizar la continuidad de la gestién plblica. Lo anlerior como
requisitc para efectuar ja liguidacion del contrato, 3) Responder por el valor de los tisnes ghlregados en caso de dafic o
pérdida de ios mismos afribuitle al CONTRATISTA. En esios eventos el CONTRATISTA autoriza inevocablemenle al
DAPRE-ACR para que lehisndo como base los precios del mercado, el valor lolal adeudado por el (Jos) hien(es) a su cargo,
Be descuenie de las sumas que ef DAPRE-ACR Je adsude. En caso de que no hubiere sumas Que compensar, el
CONTRATIETA se obliga a reintsgrar al DAPRE-ACR el valor antes maricionado ¢ a resinplazar of bien por uno de iguales o
superiores condiciones. El incurplimiento de estag obiigaciones pugde dar lugar a la adopeion de medidas previstas en caso
ds incumpiimienie de las obiigaciones contractuales segn lo estipulado en esle contraio y de confermidad con la ley y a que
ol DAPRE-ACR adelante las acsiones legales pertinentes para oblener el pago del valor de los bienes y demas perilicios
causados al DAPRE-ACR. 2.3, De confldencialidad: EL CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacien
aue le sea suministrada por ia entidad o que obienga.en dosarrolio del objeto contractual y/o de los sorvicies prestados,
sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. b. Guardar secreto profesional. ¢. No comunicar, ni divulgar, ni
aportar, nj utilizar, indebidamente los secretos que se le hayan confiade o la informacien que haya conocido en virtud da
los asuntos materia del servicig, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse de dar informacion
amedies de comunicagion, a menos que haya recibido aulorizacién del DAPRE.AGR. PARAGRAFO: Esla obligacion se
prolongard incluso después de finalizado el servicio y por el lermino de dos (2) aios. £t DAPRE-ACR se reserva ol
derscho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD v CONFIABILIDAD de EL CONTRATISTA cuande fo congiders
negesano y como tal, éste acepia.que el DAPRE-ACR o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las
invesligaciones que considere pertinentes sobre su persona, asi come sobre entoimo. 3. PLAZO DE EJECUCION: Ef
plaza de ejecucion sera desde la fecha de suscripeion del contralo y hasla of 10 de alyril de 2010, 4. YALOR: Cl valor del
presente contralo de prestacion de servicios es hastg por la suma de ($14.712.500), incluido ¢l IVA si es of caso y todos
108 coslos directos e indirectos a que haya lugar. £l valor final del conlrato correspendora a ki prestacion efocliva y roal
del servicio. Bn caso de {erminacion anlicipada del contrato, solo habra lugar al pago proporcionat a los servicios
efectivamente prestados. 5, FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGQ; Los pagos, se haran asi: a, Un primer pago por
la suma de ($1.981,667), correspondiente al servicio prestado en el mes de noviembre. b. Cualro (4) pagos mensuales
iguales correspondisntes al servicio prestado en los meses de diciembrs de 2008, enerc, febrsro y marza de 2010, cada
uno por vaior de ($2.942.500), ¢, Un Gitimo pago por la suma de ($960.833) correspondientes al servicio prestado en el
mes de abril de 2010; en lodo caso, los pagos serdn proporcignales al servicio prestado y ¢l 0limo pago estara sujeto a
la presentacion def informe final de gjecucion contractual y a la suscripgion del Acta de liquidacion. Para cada pago se
requiere la presentacion de los siguientes documentos: a, Informe de actividades dal periodo respectivo. b, Certificacion
expedida per el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimients del abjeto, las obligaciones y ol pago al Sisloma
de Seguridad Socia Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente, ¢. Copia del rocibo o constansia de pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y bensiones, asi corno del pago de la ARP en caso de
que 6l CONTRATISTA se afilie 4 esla Ultina). PARAGRAFO PRIMERO: Los Pagos se harén dentro da 1o freinta {30) dias
siguienies a la prasentacion de los documentos requeridos para el efecto, el DAFRE-ACR no s hace responsable por lay
demoras presentadas en e trémite para &l pago al CONTRATISTA cuando ellus fueren ocusionadas por enconlrarse
incompleta la docurmentacion de S0ports o no gjustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en of presente Conlialo,
FARAGRAFO SEGUNDQ, EI DAPRE-ACR reconocera intereses moralorios sobre las sumas no canceladas oporlunaments
al CONTRATISTA, equivalentes a la tasa del interés civil vigente a la fecha programada para dicho pago, sobre ¢f saldo en
mora, lo anterior, en cumplimients del numeral 8¢ del articulo 4.de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
PARAGRAFO TERCERO. Los Pagos sofalados se cancelaran por parte de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
ESARROLLO AGROPECUARIO S.A-FIDUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus voces, mediante consignecion a la
- cuenta bancaria previaments indicada por escrilo por EL CONTRATISTA. 6. APROPIACION PRESUPUESTAL: El vaior
del presente contralo se imputara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 0260 del 20 de octubre de

2008, 7, LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA préstara su servicio en la ciudad de BOGOTA, sin

embergo, en caso de que EL CONTRATISTA deba desplazarse a olros lugares del pais y cuando las necesidades del

servicio lo exjjan, sequn sclicitud qus le haga el DAPRE-ACR, éste reconocerd o cubrira lus gaslos o expensas de viaje,

segun se disponga por &l DAPRE-ACR. 8. SUBORDINACION: EL CONTRATISTA ejeculard el presente contralo con sus

propios medics y con autonomia téchica y administraliva. En consscuencia, no existira vinculo laboral alguno entre €l

DAPRE-ACR vy El. CONTRATISTA. Asi mismo, entre EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA S.A., tampeco existe

rglacion  laboral alguna, El DAPRE-ACR e el Unico receptor del cervigio, 9. INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la

suscripcion dal presents contrato, que no se hallg incurso en alguna d¢ las causales de inhabilidad o incormpatibilidad

gslablecidas en la Constitucien y la Ley, y que en caso de sobrevenir alguna ds ¢slas, dara conacimiento de fa misma gl

DAPRE-ACR, de manera inniediata, 10. AFILIACION Y CUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES COM EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y &l dig en ¢l pago de los aportes af

Sislema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lus disposiciones legales y reglamentarias sobre la maleria, 1,

AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES A.R.P.: EL CONTRATISTA, manifiesia que NO se atiliara

al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme & lo establecido en ¢l articulo 3 del Decrale 2800 de 2003, segun
- documento. anexo el cual hace pare integral del presente contrato. En lodo caso si el CONTRATISTA durante la

ejecucion del contrato decide modificar la manifestacion de afiliarse 0 no al Sistema General de Riesgus Profesionales,
éste debera diligenciar un nuevo formato expresando la intencion respectiva, el cual también hara parle integral del
presente contrato y diligenciars el formulario respectivo acreditando la documenteacion necesaria para la aflliacion o
desafiliacion en la oficina de la ARP correspondiente. 12, INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOGIAL ¥ ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR de
reclamos, demandas, acciones legules que se generen por daitos o leslones causades a bienes o personas asi como de
cualguier reclamacion provenienls de terceros Que tengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA y asumira

-
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dirgctameniz la rezponsabiidad por las mismas, 13, SUPERVISION: La Supervision del presenie contralo serd realizady
por RODRIGD IVAN SERBULVEDA LOPEZ DE MESA identificado(a) con C.C. 79942728 o la persona a quicn par gserilo
dosiane ¢ Consgjero Auxiliar dol RAPRE-ACR, quien sor o resporisable de: a. Vigilar y verificar ¢ cumplimiento del
objeio contactual v las Gbligaciones a cargo del CONTRATISTA b, Elaborar la certificacion de cumplimicnto con 1
respscliva conslancla de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pages &l Sisteina de Sequridad Social
Integral de acusrdo con o brevisto en la nomatividad vigente. ¢, Froyectar o participar, cuando haya lugar en la
alaboracion de las actas de inigio o suspension que ss lleguen a raquerir con ocusion de la gjecucion del conlralo, o
solicitar la lerminagion o liquidacién del contrato respectivo; 4. Remilir oportunamente a la Unidad Adminisirativa y
Flinancigra o ¢l drea qus haga sus veces en el DAPRE-ACR, Ins docuinenlos necesarios para eieciuar los pagos al
GONTRATISTA; ¢, A la terminacion del plazo ds ejecucion, entregar af Area de Contratacion del DAPRE-ACR ¢ ¢l &rea
qug haga sus veces, un informe de supervision, en ¢l que se evitlencie la ejecucion contractual del contratista
supervisado, junto con la informacian y documentos necesarios para adelantar la liquidacien del contrate; f. Formular al
CONTRATISTA, las observasiones e instrucciones que eslime procedentes para sl desarrolio y ejecucion del conlraio: g.
Macer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que osle cumpla ¢f cbjelo y las
obligaciones del contrato. h, Inforniar oportunamente al Ordenador del gasto del DAPRE-ACR, las circunstancias de
incumplimiento tolal o parcial de! contrato, asi como solicitar las modificaciones, SUSPENSICNes, o proirogas, cuando a
ellas haya lugar; I. Cumplir las demas obligaciones que correspondan por la naturaleza misma del contrato y sean
necesaius pary of buen desarrolio de esle, de conformidad con lo estublecido en el Miinwal de Contralacion del DAPRE o ¢l
acte administralivo que Is modifique o sustiluya. 14. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Esle contralo se
lerminara por las siguienles causales: a. Por muluo acuerdo aescrito entre las partes. b. Por haberse ejeculado
completaments el objeto contractual. ¢, Por vencimienio del plazo de ejecucion del conlrato, en caso de no haberse dado
Una terminacion anticipada dei mismo. d. Las demas sefaladas en la Ley. 15, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: A este
contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interprctacién: terminacion unilaterales y
caducidad, establecidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordanles. 16. CESION: EI coniralo no se podra
ceder & persona alguna, sin previo consentimiento escrito por parte del DAPRE- ACR. 17. MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA DEL CONTRATO: El presente contrato podra ser adicionado, prorrogado o modificado, previo acuerdo de
las partes, por escrito y con las formalidades legales, anles de su vencimiento. 18, SISTEMA DE PREVENCION AL
LAVADO DE ACTIVOS Y EINANCIACION Al TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que tiene la ohligacion de
prevenir y controlar of lavado de aclivos y fa financlacion al terrorismo en su organizacién y que lomari las medidas de
prevencion y control correspondientes y respondera ante ef DAPRE-ACR indemnizandole cualquier mulla o perjuicio
cerivado de su incumplimiento. 19. SQLUCION DE_CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias o
controversias que ogurrieren entre las partes con molivo de la ejecucion, interpretacion o incumplimiento del presente
Contrato, saran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictes contemplados en este contrato o en
la Ley. 20. SUSPENSION TENPORAL DEL CONTRATO, Las parles de comin acuardo o por circunslancias do fuerza
mayor o caso forluilo debidamente comprobadas, podrén suspendsr la gjecucion del presente conlato medianle g
Suscripcion de un acta en la cual conste ol evento que molivo la suspension, sin que para efeclos del plazo de gjecucion del
MisinG se compute &l tiempo de la suspensicn, 21, MULTAS: En virtud de lo establecido en @l articulo 17 de 12 Ley 1150
de 2007, las parles acuerdan que en caso de mora de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se
causara a favor del Deparlamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica - ACR multa(s) equivalente(s) al 0.5%
det valor del cantrato por cada dia de alrasc en el cumplimiento de sus obligaciones, previa redlizacion del procedimiento
sefialado en esla clausula, sin que el vaior lotal de ellas pueda llegar a exceder ¢l diex por cienlo (10%) del valor tolal del
contraio. Los montos corrgspondiantes, se compensaran directamente, descontando ef valor de las multas de los saldos
& favor de EL CONTRATISTA, si eilo fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al ampato de
cumplirniento, o acudiendo a cualquier otro medio aulorizado por la Ley. Para cleclos de la imposicion de las multas Y
con el fin de garantizar of derccho gl debido proceso de EL CONTRATISTA, se lievard a cabo de forma previa ol
siguientc prozodimiente: £ suparvisor del contrato remitira al CONTRATISTA una comunicacion escrila (via mail, fax,
caireo certiicado o entrega personal) mediante la cual le informara los hechos constitutivos de la mora en el
- cumplimiento de la(s) ouiigacion(es), para que dentro del término perentorio que fije para el efeclo, se pronuncie
igualmente por escrito, manifestando las razones ylo explicaciones que considere perlinentes y allegando las pruebas
qiie sslime del caso, Si EL CONTRATISTA a mas fardar en g terminc establecido para la coniestacion del requerimiento
suscrito por el supervisor cumple la(s) obligacion(es) en mora o demuestra que el incumplimiento obedece a caso forluito
0 fuerza mayor, se enlendera Que el procedimiento culmina en esta etapa; caso contrario, el supervisor romitirg el
requerimiento citado y los demias,sopories de éste a la Oficina Asesora Juridica, a fin de Gue se delermine previa
audiencia y garantia &l derecho de defensa del contratista, si es pracedenle o no la imposicion de lafs) multa(s)
correspondiente(s). En ¢l evento de ser procedente ésta Ultima, se expedird ¢l acto administrativo respectivo. 22,
PENAL PECUNIARIA: Si ¢l CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
cmanadas del contrato, pagaré al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ¢l
diez por ciento (10%) del valor total del mismo a titulo de pena, sin gue To ant
multas & que haya lugar yio se hagan las reclamaciones por los perjuicios ocasionados. Asi mising, para efeclos de
declarar el incumplimisnto del CONTRATISTA con el propésito de hacer sfectiva la clausyla penal, se aplicara el
procedimiento establecido en la olausula 22 de esle contrato. 23. LIGUIDACION DEL CONTRATQ: El presente conliaio
se liquidargd de mutuo acuerde denlro de I0s cualro (4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecusion del
mismo, o anterior, sin perjuicio de lo establecido en Ja Ley 1150 de 2007 y demas nomas concordantes. 24,
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parle integral dsl presente contrato, el(los) formulario(s) de la ARP y lodos
los  documentos expedidos en las etapas precontraciial, contractual y en la liquidacion  dal  mismo. 25,
PERFECCIONAM!ENTO Y EJECUCION: E presenle contrato se perfecciona con la firma de las parles y para sy ejooucion
fequiere de la expedicion del correspondiente registro presupuestal, 26. DOMICILIO: Para lodes los efeclos legalos, el
domiciiio de esle conirato es Bogots 0.C. 27. NOTIFICACIONES: Las nolificaciones se realizaran, asi: a, EL DAPRE.
ACR: Calle 13 No. 8- 38 piso 3. Edificio Camargo. Bogota D.C. b, EL CONTRATISTA: En la direccion indicada en el
formato de hoja de vida de la Funcion Plblica,

srior sea Gbice para que se impongan las
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senly CONTRATZ Wo. 1360 s suscrive en Bogetd D.C., el once (11) de novieinbre da 2008,
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ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DAPRE-ACR No. 1360 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y ADRIANA LUCIA QUINTANA
ZAMBRANO - REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

Entre los suscritos, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.287.106
de Bogota D.C., en calidad de Consejero Auxiliar del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, con NIT. 899.999.083 — 0, conforme la Resolucion Nimero 1558 del 20 de agosto de
2008, expedida por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de Ia Republica y Acta de Posesion
No. 046 de la misma fecha, debidamente facultado para celebrar contratos segun consta en la Resolucion Numero 1559
del 20 de agosto de 2008, quien en adelante se denominara DAPRE - ACR, y ADRIANA LUGIA QUINTANA
ZAMBRANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 65782318 quien para los efectos del presente documento
se denominara EL CONTRATISTA; suscriben el presente documento, previas. las siguientes CONSIDERACIONES: 1.
Que el dia 11 de: Noviembre de 2009 suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 13560 cuyo plazo de
ejecucion es desde 11 de Noviembre de 2009 y hasta el 10 de Abril de 2010. 2. Que el supervisor del contrato, mediante
solicitud de tramite contractual manifiesta que: Teniendo en cuenta las certificaciones emitidas mensualmente por el
supervisor del contrato que evidencian el cumplimiento def mismo, y dado que se requiere la continuidad de Ia
prestacion del setvicio para desarrollar Ja estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de
reintegracion, es necesario prorrogar y adicionar el contrato hasta el maximo legal establecido.. 3. Que dicha solicitud fue
aceptada por el contratista al suscribir la solicitud de tramite contractual. 4. Que la adicién Y prorroga se realiza en
aplicacion del articulo 40 de 1a Ley 80 de 1993 que sefiala: (...) En los contratos que celebren las entidades estalales
podran incluirse las modalidades, condiciones ¥, en general, las cléusulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean conirarias a la Constitucion, Ia ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y a los de la buena administracion (...)". 5. Que el valor de la presente adicion no supera el

cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente pactado, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo del articulo

40 de la Ley 80 de 1993. 6. Que el valor de Ia adicién se imputara con cargo a la Viabilidad de Recursos No. 0051 del 19
de Marzo de 2010 y con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 012 expedido el 23 de Febrero de 2010. Que con
base en las anteriores consideraciones proceden a la suscripcion del presente documento que se rige por las siguientes
cléusuias: CLAUSpLA PRIMERA.- Prorrogar el contrato DAPRE-ACR No. 13@@I 11 de Noviembrer de 2009,
hwm. CLAUSULA SEGUNDA. Adicionar €l valor del referido contrato por la suma de SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO ML OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($6865833).
CLAUSULA TERCERA, El valor adicionado se pagara de la siguiente orma: a, Un primer pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (§1961666) en el mes de abril
de 2010, b. Un segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2942500) en el mes de Mayo de 2010 y ¢. Un ltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1961667) en el mes de Junio de 2010 o
proporcionales a éervicioprestado en el respectivo periodo: en todo caso, el Uftimo pago estara sujeto a la presentacion
del informe final de ejecucion contractual, a Ia suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago se requiere la

presentacion de los siguientes documentos: a. Informe de actividades del periédo respectivo. b. Certificacion expedida

por el supervisor, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y el pago al Sistema de
Seguridad Social lnlegral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de
que el CONTRATISTA se afilie a esta ultima). CLAUSULA CUARTA. Que en virtud de la presente adicion el valor total del
contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y.
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TRES PESOS M/CTE ($21578333), incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final del
contrato corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente prestados. CLAUSULA QUINTA. Que para cancelar el
valor adicionado se cuenta con la Viabilidad de Recursos No. 0051 del 19 de marzo de 2010 con el cual se realizaran los
pagos programados hasta el 31 de Mayo de 2010 a través de FIDUAGRARIA S.A. y con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 012 expedido el 23 de Febrero de 2010, por la jefe de presupuesto del DAPRE-ACR con el cual se pagard

el saldo del contrato a través de la fiducia que administre dichos recursos. CLAUSULA SEXTA. Las demas clausulas y
condiciones del contrato de prestacion de servicios, contintian vigentes.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de Marzo de 2010,

EL DAPRE- ACR, EL CONTRATISTA,

/) Mnat\a V.L)ua "%
RODRIGUEZ ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

, —ACR/ C.C. 65782318

royecto: égca Duque Pad %Iia Cardenas Rubio
eviso: Martha Reyes Castilo  \.7
probo: Martha Bejarano Marin
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DAPRE-ACR No. 1360 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA

PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADOS EN ARMAS Y
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO.

CONTRATO: DAPRE-ACR 1360

FECHA DE 11 de noviembre de 2009

SUSCRIPCION:

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de Reintegracion
Social a los participantes que se encuentra en los hogares de paz que le sean
asignados por el supervisor, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, representada por
JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar de conformidad
con el nombramiento efectuado por el Director del DAPRE, mediante resoluciéon No.
1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segln consta en acta No. 046 de la
misma fecha, con facultades para celebrar contratos, segln consta en la delegacion
conferida por el Director del DAPRE mediante Resolucién No. 1559 del 20 de agosto
de 2008. De ahora en adelante DAPRE-ACR.

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO/

65.782.318 /

PLAZO INICIAL: Desde el 11 de noviembre de 2009 hasta el 10 de abril de 2010

VALOR INICIAL: $14.712.500.

PRORROGA Y Fecha de suscripcion: 23 de marzo de 2010

ADICION: Prorroga hasta: jo de 2010
Valor Adicionado: $6.865.833

SUPERVISION: PABLO FRANCISCO PERLAZA MILLAN

79.955.048

El Supervisor del Contrato, durante toda la ejecucion del mismo, certificd el cumplimiento del objeto y las
obligaciones a cargo del contratista, asi como con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.

ESTADO FINANCIERO
Valor Total del Contrato $21.578.333
Valor Total Pagado $19.616.666
Saldo Final a favor del Contratista $1.961.667 /
Saldo Final a favor del Contratante $0
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Por lo anterior, las partes liquidan el contrato y en consecuencia se declaran a paz y salvo por todo concepto,
una vez el DAPRE-ACR pague el valor adeudado al contratista, y en consecuencia renuncian a instaurar
cualquier accion administrativa, judicial o extrajudicial por razén del contrato que se liquida.

En constancia se firma el 25 de Junio de 2010.

EL DAPR-ACR, EL CONTRATISTA
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A[SRIANAL CIA QUINTANA ZAMBRAN
CC.65.782.318

-
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Proyecto Minula y Valores: Natalia Cardenas Rubio
| Revisd documentos y fiquidacion: Monica Alexandra Dugue Padilla
y ) Rrobo: Ivonne Liliana Rodriguez Herrera - Martha Lucia Bejarano Marin W



Presidencia de la Reptblica
Alta Consejerfa para la Reintegracién

ORDEN DAPRE-ACR No. 94
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENGY
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE -PERSONA RUPOS ALZADOS EN ARMAS, representada por JOSE
GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula dejgiudadania No. 19.287.106 de Bogota D.C., en su calidad de
Consejero Auxiliar del Departamento Administrativo de la Presidencia de'la Reptblica-DAPRE, de conformidad con el nombramiento
efectuado por el Director del DAPRE, mediante Resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segun consta en acta
No. 046 de la misma fecha, y conforme a la delegacion conferida por el Director de! DAPRE mediante Resolucion No. 1559 del 20 de
agosto de 2008, en cumplimiento de la normatividad aplicable y el Manual de Contratacién del DAPRE, quien en adelante se
denominara DAPRE-ACR, expide la presente orden-a nombre de;ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANGO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 65782318, quien para los, efectos de 1a presente orden se denominara EL CONTRATISTA, previas fas
siguientes CONSIDERACIONES: a. Que el Decreto 3041 de 2006°dstermin que las funciones sefialadas en el numeral 7 del articulo
2'y el numeral 19 del articulo 6 del Decreto ley 200 de 2003, corfespondierites al Programa para la Reincorporacién a la Vida Civil de
Personas y Grupos Alzados en Armas, serlan cumplidas por-éf Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -
DAPRE. b. Que mediante el Decreto 3043 de 2006 se;cied.enel DAPRE la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR/& s Sponde entre otras funciones: “Disefiar, ejecutar y evaluar la
politica de Estado dirigida a la reintegracién social 'y eCgR Hic 9:pérsonas o grupos armados al margen de la ley, que se
desmovilicen voluntariamente de manera individiél o cdlégtiiglsesaordinacion con el Ministério de Defensa Nacional, el Ministerio
del Interior y de Justicia y la Oficina del Alto Comisighado par& fd Paz". c. Que en este orden de ideas el Gobierno Nacional a través
del DAPRE-ACR, entre otras, disefia, evalla y ejécuta la pdlitica de Estado para la Reintegracion Social y Econémica de las
personas o grupos armados al margen de la ley, que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva - Politica de
Reintegracion. d. Que el articulo segundo del citado Decreto sefial6 las funciones de la ACR respecto de la Politica de Reintegracion,
entre ellas, las siguientes: Asesorar al Presidente de la Reptiblica y ser el vocero del Gobierno Nacional respecto al desarrolio de la
reintegracion a la vida civil de personas o grupos armados organizados al margen de la Ley, que se desmovilicen voluntariamente de
manera individual o colectiva; Disefiar, ejecutar y evaluar la politica de Estado dirigida a la Reintegracién Social y Econémica de las
Personas o Grupos Armados al Margen de la Ley; Recibir yadminisfra ;,":jsf,,r;ecursos, aportes y los fondos destinados a financiar el
funcionamiento de la Alta Consejeria para la reintegracion; pla royecios que se adelanten en desarrollo de lamisma, asi como
administrar los recursos humanos, fisicos y ﬂnancier"gs”a éusga go, éij_‘qgg’ncordancia con los principios de la funcién administrativa. e.
Que la estructura dada para el DAPRE-ACR esta conformada por una‘planta de personal de cuatro funcionarios, conforme al Decreto
No. 3044 del 7 de septiembre de 2006. f. Que en los estudios previos suscritos por MARIA LUCIA UPEGUI MEJIA - GERENTE DE
LA UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL se sefiala: La Alta Consejeria para la Reintegracién, cuenta con la Unidad de
Reintegracion Econdmica, cuyos objetivos consisten en: fortalecer las dimensiones cognitivas, fisicas y psicosociales de los
participantes para prevenir la repeticion de actos violentos y-el regreso a la cultura de la ilegalidad de los participantes, por lo cual, Ia
Unidad de Reintegracion Social requiere contar con un.equipo intérdisciplinario que le permita satisfacer las necesidades del servicio
que se generen del cumplimiento de sus objetivos::g. Que ng.eiste personal de planta, ni personal contratado para realizar las
actividades objeto de la presente orden, segtn los estudids previos. h. Que segun la evaluacion correspondiente, se determind que
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO, demuestra la jdoneidad y experiencia necesarias, encontrandose en capacidad de
desarrollar el objeto y obligaciones de la presente orden, f_ra,z,qn"‘bor.ﬁla cual no se requiere solicitar varias ofertas. i. Que la presente
orden se pagara por la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DE§A ROLﬂp.-AGgpPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. en cumplimiento -
del contrato de fiducia publica suscrito entre dicﬁa_ﬁpucia’_ -en el mes de febrero de 2009. j. Que EL CONTRATISTA
presentd una oferta que es aceptada por el DARRE-AC Rinedidr f‘gﬁrp pedicién de la presente orden, la cual hace parte integrante
de esta Ultima. k. Que por las anteriores consideraciones:"EL CONTRATANTE expide la presente orden a nombre de EL
CONTRATISTA, conforme a las siguientes CLA(SULAS: 1_}_0_@ Prestar los servicios profesionales para desarrollar la
estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los hogares de paz
que le sean asignados por el supervisor, de aguerdo con lo establecido en la orden de prestacion de servicios. 2. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir con las
siguientes obligaciones; 2.1, Especificas en relacion con el objeto contractual: EL CONTRATISTA se compromete a prestqr los
siguientes servicios: 1.Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencion psicosocial para Hogares de Paz establecida al inicio de
afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea,requeridg por el Area Psicosocial d_e’ la ACR. 2 'Identiﬁcar las
alertas psicosociales segin lineamientos del Area Psicosociél deda-ACR: 3 Presentar la solicitud de remision de participantes segun
las alertas identificadas, de acuerdo.con los Iing}ami_en,lds"%gggadl%;cidos'el Area Psicosocial de la ACR. 4. Elaborar Concepto
Psicosocial de cada nuevo participante que ingresa a la ACR. 5. Realizar el empalme entre los participantes nuevos que recibe y el
tutor ACR a nivel nacional. 6. Recolectar la documentacion necesaria especificada en los protocolos para recepcion de nuevos -
participantes. 7. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacién del Pfoceso Qe Atencic:)n a Cada
Participante”, segtn los lineamientos definidos por el Area Psicosocial del ACR. 8. Registrar toda la informacion recopilada (para
cada uno de los beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacién definidos por fa ALTA CONS!EJ'ERIA, aphgando el
protocolo de calidad de datos. 9. Presentar los demas informes qye.le sean solicitado por el superyisor. 19. Asistir a Ia; sesiones de
induccion, capacitacion y actualizacion convocadas:por La Alta Cgnsejeria ~ Unidad de Reiptggracnén Soqlal (Area Psicosocial). 11.
Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que-sean ne’ce’safigs para el cumplimiento del objeto contr'atado. 22 Otras
obligaciones: a. Rendir los informes de ejecucion del objgto y obligaciones de la orden,. asi como realizar los informes
correspondientes sobre el desarrollo de sus actividades o elaborar aquéllos que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ervisor de la orden. b. Supervisar los contratos u érdenes que le

&mbito de la orden a ejecutar o los que sean requeridos g q}ls visor | en. | _
sean asignados para el efecto por el Consejero‘Auxiliar. égcg : “é’r}’g? custodia bienes del DAPRE-ACR para lo cual se obliga

ST

a i) Conservarlos y dar adecuado uso, manejo yhorgghizagiég?%ﬁ? é/g&a Ega DAPRE-ACR en Jas mismas condiciones en que fe fueron
entregados. En el caso de que EL CONTRATIS A?regiba"até_‘%’ij 5 é%.é eqtregarlos mventangdos con el fin de garantizar la contnquudad
de la gestion publica, Lo anterior como requisito pata efectuargla liquidacidn dg la orden. li) Responder por el valor de los blengs,
documentos y/o archivos entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos. En estos eventos el CONTRATISTA autoriza
irrevocablemente al DAPRE-ACR para que teniendo como base los precios del mercado, 'el valor total adeudado por el (los) bienes a su
cargo, se descuente de las sumas que el DAPRE-ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, el CONTRATISTS
se obliga a reintegrar al DAPRE-ACR el valor antes mencionado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superiores condiciones.

incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcién de medidas previstas en caso de incumplimiento de las obligaciones
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contractuales segun lo estipulado en esta orden y de conformidad con la ley y a que el DAPRE-ACR adelante las acciones legales
pertinentes para obtener el pago del valor de los bienes y démas periuicios causados al DAPRE-ACR. 2.3. De confidencialidad: EL
CONTRATISTA se compromete a: a. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la entidad o que obtenga en desarrolio
del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin 'previo;ddnsqntimiento escrito por parte de la entidad. b. Guardar secreto
profesional. ¢. No comunicar, ni divulgar, ni aportar,.ni utilizar{j'i’nféiebﬁd'éménte los secretos que se le hayan confiado o la informacion
que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio;:a ningdn titulo frente a terceros ni en provecho propio; d. Abstenerse
de dar informacién a medios de comunicacion, a menos: qu haya recibido autorizacién del DAPRE-ACR. PARAGRAFO: Esta
obligacion se prolongara incluso después de finalizado ek senvidid. ipor.e|, término de dos (2) afios. EI DAPRE-ACR se reserva el
derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONEIABILID? L CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como
tal, éste acepta que el DAPRE-ACR o una perg_gfyé“ngtu;ﬁ[.. : jﬁg{gmgnada para tal fin, realice las investigaciones que considere
pertinentes sobre su persona, asi como sobre su entorno’ ﬁn taZ0DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera desde ia fecha de
suscripcion de la orden y hasta el 30 de Noviembre‘de 2009. 4.:VALOR Y FORMA DE PAGO: E valor de la presente orden es hasta
por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE ($24.750.000), incluidos todos los -
costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor final de la orden corresponde a la prestacién efectiva y real del servicio. En

caso de terminacion anticipada de la orden, s6lo habra lugar al pago proporcional a los servicios efectivamente prestados. Los pagos

de la presente orden, se haran asi: a. El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicia la

ejecucion de la orden, contados a partir de la expedicion de la misma hasta el 31 de marzo de 2009. b. Los demas pagos se

realizaran por cuotas iguales de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.750.000). Los valores de.~
cada una de las cuotas de la orden son fijos durante'la ejecﬁ'cﬁsgﬁqg sifnistna; PARAGRAFO PRIMERO: Para cada pago se requiere

de la presentacion de los siguientes documentos; a;dpforme"q,_??ifqﬁﬁgdade§ suscrito por el CONTRATISTA sobre |a gestion realizada

durante el periodo respectivo. b. Certificacion expedida por'él supervisar, de la orden, en la que conste la verificacion del cumplimiento

del objeto y las obligaciones de Ia orden y de que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de

acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. c. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social Integral (salud y pensiones, asi como del pago de la ARP en caso de que el CONTRATISTA se afilie a ésta tltima),

y d. la factura respectiva, si el CONTRATISTA es de régimen comin. El (iltimo pago estara sujeto a la suscripcion de la liquidacion de la

orden. Los pagos se haran dentro de los quince (15) dias calendar‘i_iﬁ- siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el

efecto. EI DAPRE-ACR no se hace responsable por las:demoras pgé_&;,en,tad!as en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas

fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la docUmen‘_tacig’)n%*H’é soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas

en la presente orden. El DAPRE-ACR reconoceré intereses moratgrios sobre Tas sumas no canceladas oportunamente al CONTRATISTA,

equivalentes a la tasa del interés civil vigente a |a fecha progrgni‘éﬂ’é para dicho pago, sobre el saldo en mora, lo anterior, en cumplimiento

del numeral 8° del articulo 4 de fa Ley 80 de 1993 y derhég’g’g’;'f g g’)q ordantes. Los pagos sefialados se cancelaran por parte de la

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO-AGROPE! AR %&}f%ipUAGRARIA S.A. 0 quien haga sus veces, mediante

consignacion a la cuenta bancaria previamentesindicadajie [lary br EL CONTRATISTA. 5. LUGAR DE EJECUCION DE LA

ORDEN: EL CONTRATISTA prestara su servicio-én BKOGO.T‘.A‘._:_ T 6o que EL CONTRATISTA deba desplazarse a otros lugares del

pais y cuando las necesidades del servicio lo exijan;;segun ‘sc'ﬁc'{tud que le haga el DAPRE-ACR, éste reconocerd o cubrira los gastos <~
o expensas de viaje, segiin se disponga por el DAPRE-ACR. 8. APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de la presente orden se
imputara con cargo a los recursos existentes en la fiducia suscrita entre el DAPRE-ACR y la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.-FIDUAGRARIA S.A. en febrero de 2009. 7. SUPERVISION: La Supervision de la presente
orden sera realizada por FRANCISCO ANDRES DIAZ MESCIAS, o 1a persona a quien por escrito designe el Consejero Auxiliar del
DAPRE-ACR, quien sera el responsable de: a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA; b. Elaborar (a certificacion de cumplimiento con la respectiya constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral dg; acuetdo.icon 1o previsto en la normatividad vigente. ¢. Proyectar o
participar, cuando haya lugar en la elaboracion de. las actas ;g;};pfo 0-suspension que se fleguen a requerir con ocasién de la
ejecucion de la orden, o solicitar la terminacion:g’ fli'qdidgérél de?g; orden respectiva; d. Remitir oportunamente a la Unidad
Administrativa y Financiera o el area que haga sus veces en el DAPRE-ACR, los documentos necesarios para efectuar los pagos al
CONTRATISTA,; e. A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar al Area de Contratacion de la ACR o el 4rea que haga sus
veces, la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion de la orden; f. Formular al CONTRATISTA, las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion de la orden; g. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste squmpla el objeto y las obligaciones de la orden. h. Informar
oportunamente al Area de Contratacion del DAPRE-ACR, las ciréﬁt'\stangigs de incumplimiento total o parcial de la orden, asi como
solicitar las modificaciones, suspensiones, o prérrodas, cuandgi& ellas fiaya lugar; i. Verificar cada mes que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contempladas en esta orden, ﬁpag;;iicula'rmente la relacionada con el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud y pension, asi como el de I‘a:SARP cuando hay lugar a éste); j. Cumplir las demas obligaciones que
correspondan por la naturaleza misma de la orden y sean%nggﬁsﬁ_pg’g%gara 9,'. buen desarrollo de ésta, de conformidad con lo establecido
en el Manual de Contratacion del DAPRE o el actozpdmiistativg: dus lo modifique o sustituya. 8. SUBORDINACION: EL
CONTRATISTA ejecutard la presente orden con sys prof |osh¢;i ﬁg or-autonomia técmca_y administrativa. En consecuencia, no
existird vinculo laboral alguno enire el DAPREAER y LG OMTR «TISTA. Asi mismo, entre' EL CONTRATISTA y FIDUAGRARIA
S.A., tampoco existe relacion laboral alguna. E| DA?ﬂEﬁACR es el (nico receptor del servicio. 9. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA declara en la hoja de vida de la Funcién Publica que no se halla incurso en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y fa Ley. 10. CAUSALES DE TERMINACION DE LA
ORDEN: Esta orden se terminara por las siguientes causales: a. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes. b. Por haberse
gjecutado completamente el objeto contractual. €. Por vencimiento del plazo de ejecucién de la orden, en caso de no haberse dado una
terminacion anticipada de la misma. d. Las demas sefialadas en la Ley. 11. CLAUSULAS EXCEPGIONALES: A esta orden le son
aplicables las clausulas excepcionales de modificacion, interpretacién, terminacién unilaterales y caducidad, establecidas en fa Lgy
80 de 1993 y demas normas concordantes. lz_C_IESJQIi_S?x_SU_ﬁLQﬁT RATOS: La orden no se podra ceder a persona alguna, sin
previo consentimiento escrito por parte del _,DAPRE'-ACR.,::1'_3§§ G _;f GACION, ADICION Y PRORRQGA DE LA ORDEN: La
presente orden podra ser adicionada, prorrogada, g.modi@ E}a}*pﬂg\/ig*‘acuerdo de las partes, por escrito y con las formalidades
legales, antes de su vencimiento. 14, SISTEMA DE 'PREVENGION AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAC|_ON‘ AL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara que tiene la obligacion de prevenir y controlar el lavado de actlvps y la financiacion al
{eIrorismo en su organizacion y que tomara las medidas de prevencion Y contrc?l gorrespondientes y responderé ante el DAPRE-ACR
indemnizandole cualquier multa o perjuicio derivado de su incumplimiento. 15. SQLUC! N 'DE 'CON-TROVER'SIIAS
CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias que 0<:,urrig&en=entre las partqs con motivo 'de la e;ecqcnén, interpretacién o
incumplimiento de la presente Orden, seran solucionaq‘aﬁs por cualqgiera de los mecanismos de solucién de conflictos contemplados en
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esta orden o en 1a Ley. 16. SUSPENSION TEMgéRAL% ] i ¢ Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, podran suspeﬁﬂg‘r la ejecucion de la presente orden mediante la suscripcion de un acta
en la cual conste el evento que motivé la suspension, sin que para sfectos del plazo de ejecucién de la misma se compute el tiempo de la
suspensién. 17. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES A.R.P.; EL CONTRATISTA, manifesto que NO se
afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segun
documento anexo el cual hace parte integral de la presente orden. En todo caso si el CONTRATISTA durante la ejecucion de la
orden decide modificar la manifestacion de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos Profesionales, éste debera diligenciar un
nuevo formato expresando la intencion respectiva, el cual también haré:parte integral de la presente orden y diligenciara el formulario
respectivo acreditando la documentacion necesaria para flé”? aﬁ#ag;p *5'q§§‘aﬁliaci6n en la oficina de la ARP correspondiente. 18,
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indempe 4§ DE ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (DAPRE) - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRAGION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR de reclamos, demandas, acciones legalés que se generen por dafios o lesiones causados a bienes o
personas asi como de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA 'y
asumira directamente la responsabilidad por las mismas. 19. MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en caso de mora de cualquiera de las obligaciones sefialadas en la orden se causara a favor del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repiblica - ACR multa(s) equivalénte(s) al 0.5% del valor de la orden por cada dla de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, previa realizacign-‘del procedijmi_en_to sefalado en esta clausula, sin que el valor total de ellas
pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor fotal“ds 1a orden. Los montos correspondientes, se compensaran
directamente, descontando el valor de las multas de los saldo "?‘a favor dé'EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo a
cualquier otro medio autorizado por la Ley. Para efectos de Id imiposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido
proceso de EL CONTRATISTA, se llevara a cabo de fogmﬂa‘?@;ggul@f'el siguiente procedimiento: El supervisor de |a orden remitira al
CONTRATISTA una comunicacion escrita (via mail, fa)q“ﬁéb@‘@lbﬂ ficallh o entrega personal) mediante la cual le informara los

o

hechos constitutivos de la mora en el cumplimientoe. deh]" g&lg- ,gg€e§')",‘ para que dentro del término perentorio que fije para el

efecto, se pronuncie igualimente por escrito-,»rﬁ'é?ﬁfqgan'“dﬁ;;_ z hos ylo explicaciones que considere pertinentes y allegando las
pruebas que estime del caso. Si EL CONTRATISTA a mag _jgéa‘r‘ en-el término establecido para la contestacion del requerimiento
suscrito por el supervisor cumple la(s) obligacién(es) en mora 6 demuestra que el incumplimiento obedece a caso fortuito o fuerza
mayor, se entendera que el procedimiento culmina en esta etapa; caso contrario, el supervisor remitira el requerimiento citado y los
demas soportes de éste a la Oficina Asesora Juridica, a fin de que la misma y el Consejero Auxiliar determine(n) si es procedente o
no la imposicion de la(s) multa(s) correspondiente(s). En el evento de ser procedente ésta (ltima, se expedira el acto administrativo
respectivo, 20. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas de la orden, pagaré al DEPARTAMENTO ADM[*LSTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, el
diez por ciento (10%) del valor total de la misma, como estimacigp?ang ;ggiay_de perjuicios, sin que lo anterior sea bice para que se
impongan las multas a que haya lugar y/o se;hagap las recla"_-a_’g‘, [ﬁ's"ri’éi los perjuicios ocasionados. Asi mismo, para efectos de
declarar el incumplimiento del CONTRATISTA cofigel propd&ite d "_Ehgic‘ér efectiva la clausula penal, se aplicara el procedimiento
establecido en la clausula 19. de esta orden. 21. LIQUIDAGION DE TA"ORDEN: La presente orden se liquidara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion de la misma, lo anterior, sin’ perjuicio de lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes. 22. DOCUMENTOS DE LA ORDEN. Forman parte integral de Ia
presente orden, la oferta presentada por el CONTRATISTA fa cual es aceptada con la expedicion de esta orden, el documento de
ratificacion de aceptacion de lo dispuesto en la orden suscrita_por & CONTRATISTA, el(los) formato(s) de fa ARP y todos los
documentos expedidos en las etapas precontractual, goftractualty en la liquidacion de la orden. 23. PUBLICACION: Teniendo en
cuenta que el valor de la presente orden es inferior al 10% de lg,menqr cliantia del DAPRE la misma no es objeto de publicacion en
ol Diario Unico de Contratacion. 24, DOMICILIO; Para todos los efectos.legales, el domicilio de esta orden es Bogota D.C. 25.
NOTIFICACIONES: Las notificaciones se realizaran, asi:.a. ELYDAPRE-ACR: Calle 13 No. 8- 28 piso 3. Edificio Camargo. Bogota
D.C. b. EL CONTRATISTA: Calle 64B 105H-05 - Bogota, 344424568-4315825

, adriana2816@hotmail.com. . T
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OTROSI No. 1 A LA ORDEN DAPRE-ACR No. 94 DE 2009 SUSCRITA ENTRE EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION, representado por JOSE GUILLERMO TELLEZ
RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.287.106 de Bogota,
actuando en su condicion de Consejero Auxiliar de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas -~ DAPRE - ACR, nombrado mediante
Resolucidn No. 1558 del 20 de agosto de 2008, posesionado segun Acta No. 046 de la misma fecha
y delegado como ordenador del gasto por Resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 expedida
por el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en adelante
DAPRE — ACR, teniendo en cuenta: 1. Que el dia 2 de marzo de 2009 se suscribio la Orden
DAPRE-ACR No. 94, a favor de ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO con Cédula de
Ciudadania No. 65782318. 2. Que en la clausula cuarta valor y forma de pago quedé consignado
que "el primer pago se realizaré en forma proporcional a los dias ejecutados en el mes que inicia la
orden, contados a partir de la expedicion de la misma hasta el 31 de marzo de 2009”. 3. Que se
hace necesario modificar la forma de pago consignada en el literal a) de la Clausula Cuarta,
temiendo en cuenta que no hay lugar a aplicar proporcionalidad para dicho pago. 4. Que por lo
anteriormente expuesto, se modifica el literal a) de la clausula cuarta de la Orden DAPRE-ACR No,
94, de la siguiente manera: a) el primer pago por el mes de Marzo de 2009 se hara por la suma de
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.750.000). Las demas
clausulas y condiciones de la orden, se mantienen vigentes.

mes de marzo de 2009.




Presidencia de !a Replblica de Colombia
Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados

an Armas

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA
PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
represantado por JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.287.106 de Bogotd D.C., en su calidad de Consejero Auxiliar del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiblica-DAPRE, de conformidad con el nombramiento efectuade por e Director del DAPRE,
mediants Resolucion No. 1558 del 20 de agosto de 2008 y posesionado segun consla en acta No. 048 ds la
misma fecha, y conforma a ia delegacion conferida por el Director del DAPRE mediante Rasolucion No. 1559 del
20 de agosta de 2008, en cumplimiento de Ja normatividad aplicable y quien en adelante se denominara DAPRE-
ACR, teniendo en cuenta que: 1. E! dia 2 de marzo de 2009 se celebrd la Orden DAPRE-ACR No, 94 con
ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANQO identificado(a) con cddula de ciudadania No. 65782318, cuyo plazo
de ejecucidn as desde el 2 de marzo de 2009y hasta. gl 30-de-nouiembea-de-2009. 2. Que dicha orden se
encusntra vigenle. 3. Que el supervisor de la orden, mediante solicitud de tramite conlractual manifiesta qug e!
lisilg.Ja terminaclon anticipada por mutuo acuerdo de la orden referida, a partir del

clubre y autoriza dicho requerimiento. 4, Que en aplicacién de ta Clausula de Terminacion de la
mencionada orden se indica como causal de terminacion la siguiente: "a. Por mutuo acuerdo escrito snire las
partes” 5. Qus en aplicacion del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en los contratos que celabeen las entidades
sslatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes. siempre que no sean contrarias a la Constitucion, a la ley, al orden publico
y a los principios y finalidades de |a ley de la contratacion y de Ia-buena administracidn. 6. Que atendiendo io
anterior, es viable jurldicamente proceder a terminar anticipadamente y liquidar dicha orden. 7. Que con base en
las antariores consideracionas, s& procede: - Terminar anticipadamente y fiquidar Ia orden
calebrada entre &l DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRAGION SOGIAL Y ECONOMICA DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS Y ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO. QLAU§!M
SEGUNDA, Por i antarior, y leniendo en cuenta af cumplimiento total de las obllgaclones de la orden da prestacion de
sarvicios DAPRE-ACR No. 84, las parles se dedaran muluamente a paz y salvo por todo concepto derivado del
mismo, una vez cancelado el saldo a favor def contratista que se sncusnira sstipulado en ssta acta, por lo lanto y en

consacuencia las partes renuncian a instaurar cualquier accién administrativa o Judicial o extrajudicial por razén ds la
orden que se liquida.

ESTADOQ FINANCIERQ DE LA ORDEN

Valor Total de Ia Orden 524750000
Valor Total Pagado $19250000
Saldo Final a favor del Contratista 51650000
Saldo Final a favor del Conlralante $3850000

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mas de Octubra de 2008.

Ei contratante Ei contratista

a
quTANA ZAME
c c 85782318

Proysctd: Nataiia Y Cardenas Rubo
Revisd: Ana Margarila Trigos Reyes
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FIDURGRARIA SA

DEN ERVICI

PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC /
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO
IDENFICACION: 65782318

DIRECCION: CALLE 64B 105H-05

TELEFONO: 3144424568-2283450

CORREO ELECTRONICO: adiana2816@hotmail.com
REGIMEN TRIBURARIQ: SIMPLIFICADQ

1 D TRA ES:

OBJETO: Desarrollar y aplicar la estrategla de atencidn psicosocial a
los participantes del Programa Naclonal para la Reintegracién Social y
Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los hogares de
paz que le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo
can las necesidades del Programa y laos lineamientos de la Unidad de
Reintegracidn Social- Area Psicosocial de la ACR.

OBLIGACJONES DEL CONTRATISTA. El1 CONTRATISTA se obliga a cumplir a

cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente orden en
forma 1independiente, auténoma y oportuna y especificamente se
compromete a:

1. Identificar alertas psicosoclales relaclonadas con el consumo de
sustancias psicoactivas y realizar la respectiva remisién a las
instituciones pertinentes.

2. Identificar alertas psicosociales relacionadas con problemas
psiquidtricos y realizar la respectiva remisién a las instituciones
pertinentes.

3. Identificar alertas relacionadas con problemas de salud y/o
educacidén e informar a las respectivas 4reas de la ACR.

4, Presentar la solicitud de trdmite de remisién (o traslado) de
paclentes segin las necesidades identificadas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Programa Nacional para 1la
Reintegracidn Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en
Armas y/o Unidad de Reintegracién Social - Apoyo Psicosocial de la
ACR.

5. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacidn y actualizacidén
convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas,

6. Emitir Concepto Psicosocial de cada nueve participante que ingresa
a3 la ACR.

7. Realizar el empalme entre laos participantes nueves que recibe y el
tutor ACR a nivel nacional.

SaoclenAn FtpuctAaRtA DE DESARRQLLO AGROPECUARLIO S.A.

Calle 18 No. 6-86 Pisos 28/29 Edificio Avianca Bogotd D.C. PBX 560 6100 Fax 5609876 - 3410176 NIT 800.159.888-0
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FIDUAGRARIA SA

8. Recolectar 1la documentacidn necesaria especificada en los
] protocolos para recepcidon de nuevos participantes.
Programa Nacionalpara g ag3icar en su totalidad el modelo de atencién del srea psicosocial

‘gg:g?:g:;fgizgﬁ: para los hogares de paz..
y Grupos Alzados en 10.Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia
Armas. psicosocial que al menos incluyan:
a) Ndmero de actividades realizadas (talleres u otras de diferente
indole).

b) Evaluacién cualitativa siguienda los lineamientas planteados
por el Programa.

¢) Evaluacidén cuantitativa sigulendo los lineamientos planteados
por el Programa.

d) Cualquier otro componenté que considere pertinente el Programa
para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas,

11.Registrar toda la informacién recopilada (para cada uno de 1los
beneficiarios) en las fichas y en el sistema de Informacién
definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el protocolo de calidad
de datos.

12.Hacer intervencién en ¢risis cuando se requiera,

13.Realizar de manera permanente la sistematizacién del proceso
adelantado con su grupo de beneficlarios, N

14.Promover la realizacion de acciones orientadas a la integracidn
comunitaria de los beneficlarios, sus familias y la comunidad en
general.

15.Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor de
la orden.

16. €1 contratista recibird y tendrd en custodia bienes del DAPRE - ACR
o del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, por lo cual deberd asumir
responsabilidad sobre su tenencia y devolverlos en el mismo estado
en que le fueron entregados, a excepcién del deterioro que se cause
por el uso normal de los mismos, cuando finalice la orden por
cualquier causa o cuando asi se lo indique el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERD. El1 CONTRATISTA se obliga a afiliarse al sistema de
segucidad social en salud y pensiones y a realizar los aportes
correspondlientes de conformidad con las leyes 789 de 2002, 828 de
CALLE 70 N° 9-52 2083, 797 de 2883 y los decretos 1763 de 2002 y 518 de 2063 y demds
| PBX (571) 540 2071 normas que los modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar. El
BFAX (571) 541 6398 CONTRATANTE podrd realizar en todo tiempo las verificaciones del caso.
BOGOTA, D.C. COLOMBIAPARAGRAFO SEGUNDO. COMPROMISQ DE CONFIDENCIALIDAD. E1 CONTRATISTA se
hitp://www.cerlalc.ora obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad 1la
informacién que conozca en virtud del desarrollo del objeto del

contrato, la cual se cataloga como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL .

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad
se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento
previstas en esta orden, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a

Programa Nacional para

la Reintegracion Social

Econémeiga de Personasy que tenga acceso, exclusivamente para los prop6sitos de la presente

¥ Grupos Alzados en orden. 2. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar la
Armas. INFORMACION CONFIDENCIAL a ningin titulo frente a terceros, ni en

provecha propia o con un propdsito diferente al objeta mismo de esta
ésta orden. 3. Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL s6lo a
aquellas personas previamente autorizadas por el CONTRATANTE, y con el
exclusivo propdsito de dar cumplimiento al objeto de esta orden, es
decir para la prestacién de los servicios a cargo del CONTRATISTA y
con destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualguier uso de la
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta
cldusula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las
personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal
del CONTRATISTA para la ejecucion de esta orden. El compromiso de
confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley. En
ningdn caso podrd alegar el CONTRATISTA, en violacidn de este pacto
contractual, que cualquiera de la informacidn calificada en esta
cldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene caricter de informacién
publica.

del primera de #ebrero de 2808 y se extiende hasta el 31 de diciembre
de_2008.

VALOR Y FORMA DE PAGO E1 valor total de Muivale a VEINTIOCHO

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600. 8), que serdn consignados a
la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista en 11
Cuotas iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.60.000), cada una por mes vencido de servicio prestado,
previa presentacidn de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro
o factura en los términos de ley, con el visto bueno del supervisor de
la orden, 2) Copia de recibo de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, aporte en Salud y Pensién. 3) Informe de actividades
debidamente aprobado por el supervisor de la orden. El servicio ser§
prestado en la ciudad de BOGOTA. Sin embargo, el contratista debers
desplazarse a otros lugares del pafs, cuando las necesidades del
CALLE 70 N° 8-52 servicio asi lo exijan, segin solicitud que le haga el CONTRATANTE,
&PBX (571) 540 2071 vara lo cual éste dltimo le suministrard el transporte y le
BFAX (571) 541 6398 reconocerd los gastos de manutencién y alojamienta. Queda entendido s
BOGOTA, D.C. COLOMBIAque el valor sefialado corresponde a la prestacién efectiva y real del TR
hitp:/ww.cerlalc.org servicio. PARAGRAFO SEGUNDO. E1 CONTRATANTE pagard el valor de la
presente orden dentro de los cuatro (4) dias hibiles siguientes a la AAA

et ———
il.hnqb—in
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fecha en que el CONTRATISTA presente la documentacién en forma
completa.

Programa Nacional para

la Reintegracion Soclal
EoonémkadePersonaz SUPERVISION. La supervisién y seguimiento de la presente orden sers

¥ Grupos Alzados en efectuada par el Coordinador del Centra de Servicios de BOGOTA, quien
Armas, tendrd la obligacidn de verificar que el CONTRATISTA cumpla con el
objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.

CAUSALES OE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademss de las causales legales la

presente orden podrd darse por terminada por el CONTRATANTE, antes del
vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento
del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas o derivadas
de la naturaleza misma de la presente orden, caso en el cual el
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en los
tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacién, lo subsane. Si /
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podra darse por
terminada unilateralmente la orden. En este caso sélo se pagara al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de 1a terminacién, Si
el CONTRATANTE no ejerce esta facultad, Jamss se entenders tal omisién
como derogatoria de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las
partes; 3. Por razones de conveniencia. E1 CONTRATANTE podrd en
cualquier momento dar por terminada la presente orden. £n este evento el
CONTRATANTE procederd a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el
servicio debidamente ejecutado, segin contepto rendido por el
supervisor. 4. €1 CONTRATANTE se reserva la facultad de dar por
terminada unilateralmente y en cualquier tiempo l3 presente orden
durante el plazo de ejecucién de la misma, slempre y cuando comunique
al CONTRATISTA dicha decisién con treinta (38) dias de antelaci6n a 1la
fecha en que ésta surta efectos. El CONTRATISYA acepta y entiende las
causales de terminacidn y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o
constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

IFICACIONE RACTUALES., Cuando se presenten circunstancias que
justifiquen la modificacién de cualquiera de las cldusulas de la orden o
las partes lo consideren conveniente, éstas suscribirin el documento
pertinente que contendra con claridad y precisién la reforma requerida.

foPIEr

SUSPENSION. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso %
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacién de Ia P
CALLE 70 N° 9-52 orden, o cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas eSes

Chogn Ne M 194
BPBX (571) 540 2071 suspenderdn la ejecucién de la misma mediante la suscripcidn de un acta st

BFAX (571 ) 541 63098 que consagre las causales que justifican tal decisién, el estado de la %?5
BOGOTA, D.C. COLOMBIAorden en cuanto a su desarrollo y el término de duracidén de 1la e —
hitp:/www.cerlalc.org suspensién. Igualmente, se adoptarsn las medidas de conservacién que se
consideren pertinentes. Vencido el término de suspensién las partes
173 swaw Sommes 0.

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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suscribirdn un acta de reinicio de 1a ejecucién de la presente orden,
salvo que el acta prevea expresamente lo contrario.

Programa Nacional para
la Reintegracion Social y

Econdmica de Personas w La presente contratacién se rige por el derecho
¥ Grupos Alzados en privado y en consecuencia, &s de naturaleza civil Y por tanto no se
Armas. genera entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente

civil, quedando aceptada y entendida por las partes, la inexistencia
de cualquiera de los elementos de las relaciones laborales.

« La presente orden se
perfecciona con 1la firma del CONTRATANTE como aceptacidn de la
propuesta de serviclo presentada por la CONTRATISTA y no requiere de
ningdn otro requisito para iniciar su ejecucién.

DOMICILYO. Para todos los efectos legales con relactén a la presente
orden, el domicilio serd la cludad de Bogotd.

La presente orden, se suscribe en Bogots D.C., el primer (1) dia del
mes de Febre e 2008,

MARIA FE ZURIGA CHAUX

Presidente

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARIA S.A,

Como Vocera del Patrimonio Auténomo CERLALC /

Proyectd: Vanessa Yorres- Alticks Sueda
Revisd y Aprobd: veronica Peliez Gutlerrez
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FIDUAGRARIA SA
M;E;C_EIQ M N DE SEMCIP

PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC
CONTRATISTA: ADRIANA ;gu QUINTANA ZAMBRANO /
IDENFICACYON: 6578231

DIRECCION: CALLE 643 10SH-05

TELEFONG: 3144424568-2283450

CORREQ ELECTRONICO: adiana2815@hotmail.com
REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

h STIFI

Se hace necesario aclarar que por error involuntario se establecié en la
clausula referente a la supervisién de la orden de prestacién de servicios gue
ésta seria ejercida por el coordinador del centro se serviclas de 1la ciudad de
BOGOTA, cuando se debid estipular que la supervision 1la ejerceria La
Codrdinadora del 4rea psicosocial de la Alta Consejerfa, por lo cual se debe
hacer una modificacién en la clauvsula de supervisidn de la orden.

11, AL E

PRIMERO. Se modifica la cliusula SUPERVISION, la cual quedars asi:

SUPERVISION: ta supervisisn y seguimiento de la presente orden sers efectuada
por La Coordinadora del drea psicosocial de la Alta Consejeria, quien tendra la
obligacién de verificar gue el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones
derivadas de la presente orden.

SEGUNDO, Las demds cldusulas y condiciones de la Orden de Servicio principal,
contindan vigentes,

TERCERQ. PERFECCIONAMIENTO. E1 presente Otrosi se perfecciona con la firma del
CONTRATANTE como aceptacién de ls modificacidn a 1a Orden de Servicio principal.

El presente Dtrosi se firma en Bogotd D.C., a los siete {7) dias del mes de
Febrero de .

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S,A.

HcoMIre

HARTA 20RIGA CHAUX %>
Presidente s

Sociedad Fiduciaria de Desarrollc Agropecwario S.A ~ SN [

FIDUAGRARIA S.A. o

Vocera del Patrimonio Autdnomo CERLALC - It

Revind'y Aneands Verkoiss Pelses Gotlarres. & AAA
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8. Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia
psicosocial que al menos incluyan:

'rograma Nacional para

: ) ! *« Numero de actividades realizadas (talleres u otras de diferente
i Reintegracién Social y indol
‘condmica de Personas indole). )
y Grupos Alzados en e Evaluacion cualitativa sigulendo los lineamientos planteados por
Armas. el Programa.
« Evaluacion cuantitativa siguiendo los lineamientos planteados por
el Programa.

» Cualquier otro componente que considere pertinente el Programa
para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos
Alzados en Armas.

9. Registrar toda la informacion recogida (para cada uno de los
beneficiarios) en las fichas y en el sistema de informacién definidos por
la ALTA CONSEIERIA, aplicando el protocolo de calidad de datos.

10.Hacer intervencion en crisis cuando se requiera.

11.Realizar de manera permanente la sistematizacion del proceso
adelantado con su grupo de beneficiarias.

12.Promover la realizacidon de acciones orientadas a la integracién
comunitaria de los beneficiarios, sus familias y la comunidad en general.

PARAGRAFO PRIMERO. E| CONTRATISTA se obliga a afiliarse al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y a realizar los aportes
correspondientes de conformidad con las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003,
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003 y demds normas que los

modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar. El CONTRATANTE podra
realizar en todo tiempo las verificaciones del caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. E!
CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad
la informacion que conozca en virtud del desarrollo del objeto del contrato,
la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL. EL
CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se
obliga de manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento previstas
en esta orden, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a gue tenga
acceso, exclusivamente para los propdsitos de la presente orden. 2. No
comunicar, no divulgar, no aportar, o no utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio [S58'¢
diferente de los propositos relativos a esta orden. 3. Permitir el acceso a la
INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas personas previamente
CALLE 70 N° 9-52 acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el CONTRATANTE, con |MEuIsl
BPBX (571) 540 2071 exclusividad para los propésitos y actividades relativos a esta orden, es "’""‘
BFAX (571) 541 6398 decir para la prestacién de los servicios a cargo del CONTRATISTA y con E:_‘?z}:
BOGOTA, D.C. COLOMBIAdestino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de la INFORMACION

http://www.cerlalc.ora CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula, cuando

3 tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empleados o MA

contratistas a su cargo dispuesto como personai del CONTRATISTA para |3 11 wewswen
OCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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FIiDUAGRARIA SA

ejecucién de esta orden. El compromiso de confidencialidad adquirido por el
CONTRATISTA, constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento
genera las consecuencias de ley. En ningin caso podrd alegar el
CONTRATISTA, en violacion de este pacto contractual, que cuaiquiera de la
calificada en esta cldusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene
caracter de informacién publica. Es entendido y aceptado por las partes que
el manejo de la informacién puablica producida o manejada en virtud de este
contrato, esta a cargo exclusivo del PROGRAMA.

TERMINO. El término de duracion del presente orden es desde el 16 de
junio hasta el 31 de enero de 2008.

VALOR Y FORMA DE PAGO; El valor total de la orden es fa suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), que serdn
consignados a la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista de
la siguiente manera: al finalizar el mes de junio la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y el saldo en siete cuotas
iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($2.400.000), cada una, por mes vencido de servicio
prestado, previa presentacién de los siguientes documentos:

e Cuenta de cobro o factura en los términos de ley, con el visto bueno del
supervisor de la orden.

+« Copla de recibo de pago al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn,

El servicio sera prestado en Bogotd D.C.. Sin embargo, el contratista deberd
desplazarse a otros lugares de! pais, cuando las necesidades del servicio lo
exijan, segun solicitud que le haga el CONTRATANTE, para lo cual éste le

suministrara el transporte y le reconocera los gastos de manutencion y
alojamiento.

Queda entendido que el valor sefialado corresponde a la prestacion efectiva
y real del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATANTE pagara el valor de la presente
orden dentro de los cuatro ‘(4) dias habiles siguientes a la fecha en que el
CONTRATISTA presente la documentacion en forma completa.

§gP§g¥;SLéu, La supervisidbn y seguimiento de la presente orden serd
efectuada por CAROLINA ESCOBAR NEIRA o la persona a quien ésta designe

BPBX (671) 540 2071 por escrito, quien tendrd la obligacién de verificar que el CONTRATISTA

BFAX (571) 541 6398 cympia con el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.
BOGOTA, D.C. COLOMBIA

hitp:/iwww.cerlalc.org
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CERLALG  fiDURGRARIA SA
CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademas de las causales

) legales el presente orden podrd darse por terminado por el CONTRATANTE,
:rggerii?;arg:ggnsa;gg{a antes del vencimiento- del plazo, en los siguientes casos: 1. Por
Econbmitg:a de perscna: incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas

y Grupos Alzados en o derivadas por la naturaleza del presente orden, caso en el cual el
Armas. CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en
los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacién, lo subsane; si
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podra darse por
terminado unilateraimente la orden. En este caso sélo se pagard al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. Si el
CONTRATANTE no ejerce esta facultad, jamas se entendera tal omisién como
dercgatorio de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; 3.
Por razones de conveniencia, el CONTRATANTE podra en cualquier momento
terminar total o parcialmente la orden. En este evento el CONTRATANTE
procedera a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio
debidamente ejecutado, segun concepto del supervisor. 4. Sin embargo, el
CONTRATANTE podra en cualquier momento dar por terminado la orden
durante el plazo de ejecucion del mismo, siempre y cuando comunique al
CONTRATISTA esa decision con treinta (30) dias de antelacién de la fecha
en la que tal decisién surta efectos, El CONTRATISTA acepta y entiende las
causales de terminacién y renuncia a cualquier tipo de requerimientos o
constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se presenten circunstancias

que justifiquen la modificacion de cualquiera de las cldusulas de la orden o las
partes lo consideren conveniente, éstas suscribiran el documento pertinente
que contendrd con claridad y precision la reforma requerida.

SUSPENSION, Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacién de la orden, o
cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, éstas suspenderan la
ejecucién de la orden mediante la suscripcion de un acta que exprese las
causales de tal decision, el estado de la orden en cuanto a su desarrollo y el
término de duracién de la suspension, Igualmente, se adoptaran las medidas
de conservacién que se consideren pertinentes. Vencido el término las partes
suscribirdn un acta de reanudacién de la orden, salvo que el acta prevea
expresamente 1o contrario,

REGIMEN APLICABLE, La presente contratacién se rige por el derecho
CALLE 70 N° 9-52 privado y en consecuencia, es de naturaleza civil y por tanto no se genera
BPBX (571) 540 2071 entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente civil,
BFAX (571) 541 6398 quedando aceptada y entendida por las partes, la inexistencia de cualquiera
BOGOTA, D.C. COLOMBIAde los elementos de las relaciones laborales.
htto://www.cerlalc.org
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propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y no requiere de
ningun otro requisito para iniciar su ejecucién.

La presente orden, se firma en Bogotd D.C., a los quince (15) dias del mes de
junio de 2007.

ARIA A ZUNIGA CHAUX
Represent§nte Legal de la SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.

VoA DA TRumwand fomond G\ e .

CALLE 70 N° 9-52 | CiER]
B PBX (571) 540 2071 =
RFAX (571) 541 6398 S
BOGOTA, D.C. COLOMBIA oo
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ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 19 de 2007 DEL DAPRE-ALTA
CONSEJERfA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE

PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS PARA ADRIANA LUCIA QUINTANA
ZAMBRANOQ C.C. No. 65782318 DE IBAGUE.

OBJETO: Brindar los servicios profesionales para desarrollar, en Bogota (Cundinamarca), la
propuesta de atencién psicosocial a la poblacion objeto de la Alta Consejeria para la
Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas —ALTA

CONSEJERIA, de acuerdo con los lineamientos y en la zonas del Departamento indicado que
ésta establezca.

Actividades y obligaciones especificas:

> Actuar como enlace principal entre el beneficiario y el programa de Reintegracién Social y
Econdmica.

» Realizar talleres de intervencion psicosocial.

Coordinar, bajo las indicaciones generales dadas por el supervisor de esta orden, la logistica

necesaria para la realizacion de los talleres de intervencidn psicosocial, esto incluye pero no

se limita a:

e Hacer la convocatoria de los beneficiarios.

+ Gestionar ante las autoridades competentes el préstamo, a titulo gratuito, de los lugares
para la realizacion del taller y concertar las fechas para la ejecucién de los mismos.
Preparar los materiales de trabajo necesarios para los talleres.

Atender cualquier otra consideracion especial teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada taller.

> Realizar talleres y actividades con las familias y comunidades de los beneﬁcxanos
> Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y evaluacion de talleres”
que por lo menos incluya:
¢ Pianillas de asistencia a cada uno de los médulos firmadas por los beneficiarios
asistentes con nimero de cédula y CODA o came.
e Evaluacion de cada temaética tratada y del taller psicosocial en general, teniendo en
cuenta los indicadores de resultados definidos por la ALTA CONSEJERIA.
¢ Valoracién individual de cada uno de los beneficiarios, en la que se dé cuenta del
resultado del proceso de intervencion (dificultades y logros) y se informe si el
beneficiario debe recibir intervencion terapéutica posterior.
e Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los trabajos realizados
en el taller (cuando aplique). »
e Evaluacién escrita realizada con los beneficiarios, ya sea de manera grupal o

individual, esta debe evaluar diferentes aspectos del taller donde al menos se
incluya:

A\

Pertinencia del contenido presentado

Calidad de las actividades realizadas
Desempefio de los encargados del taller
Utilidad del taller en el proceso de reintegracion
Percepcion general del taller

Cualquier ofro aspecto considerado necesario por la ALTA
CONSEJERIA.

Medicién de los indicadores de impacto definidos por la ALTA

CONSEJERIA
\
Q\ ¢ e En caso de aplicar instrumentos psicologicos a los beneficiarios, se debe incluir la
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sistematizacién y andlisis de los mismos.
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¢ Cualquier ofro componente que sea considerado pertinente por la ALTA
CONSEJERIA.

Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficiario que cumplié con los objetivos
del taller de intervencion psicosocial satisfactoriamente.
Prestar atencién individual a lo beneficiarios cuando sea requerido.

Acompafiamiento permanente a beneficiarios seglin protocolos definidos por la ALTA
CONSEJERIA que aporte:

e Labor de consejeria
e Seguimiento estrecho a toda la ruta de reintegracion.
Realizar visitas domiciliarias a familias
Identificar alertas psicosociales.
Presentar la solicitud de tramite de remision (o traslado) de pacientes segin las necesidades
identificadas, segiin los procedimientos establecidos por la ALTA CONSEJERIA.
Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por la ALTA
CONSEJERIA.
Anexar toda la documentacioén fisica pertinente a la carpeta de cada beneficiario
Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia psicosocial que al menos
incluyan:
o Numero de actividades realizadas (talleres u otras de diferente indole)
e Evaluacién cualitativa siguiendo los lineamientos planteados por la ALTA
CONSEJERIA

e Evaluacién cuantitativa siguiendo los lineamientos planteados por la ALTA
CONSEJERIA. :

e Cualquier otro componente que considere pertinente la ALTA CONSEJERIA.

Registrar toda la informacion recogida (para cada uno de los beneficiarios) en las fichas y

en el sistema de informacién definidos por la ALTA CONSEJERIA, aplicando el
protocolo de calidad de datos.

Hacer intervencion en crisis cuando se requiera.

Realizar de manera permanente la sistematizacion del proceso adelantado con su grupo de
beneficiarios.

Promover la realizacién de acciones orientadas a la integracion comunitaria de los
beneficiarios, sus familias y la comunidad en general.

Actuar con reserva y discrecion en el desarrollo del objeto sefialado.

No ceder, la presente orden de servicios sin la autorizacion previa y por escrito de la Alta
Consejeria.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo (a) a hacer u omitir algin acto o hecho.

Ser responsable por el uso de bienes muebles e inmuebles que la ALTA CONSEJERIA le
entregara para la ejecucion del objeto.

Las demas que por la naturaleza de esta orden sean necesarias para el cabal desarrollo del
objeto sefialado.

PLAZO: Des (2) meses contados a partir del 29 de Marzo de 2007.

VYALIOR Y FORMA DE PAGO: Cuatro millones cuatrecientos mil pesos m/cte.
($4.400.000), que se cancelaran en dos cuotas iguales, cada una pagaderas dentro de los Gltimos
cinco dias de los meses abril y mayo de 2007. Para el pago respectivo se requiere:

e Cuenta de cobro con el visto bueno del supervisor de esta orden y el supervisor de esta
orden. :

s Copia del recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social.




e Escrito dirigido a la ALTA CONSEJERIA indicando la sucursal del Banco Agrario en

donde se desea recibir el respectivo pago. Esta indicacion se podra expresar en la cuenta
de cobro.

Queda entendido que el valor sefialado corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio.

LA ALTA CONSEJERIA reconocera gastos de viaje, alojamiento y alimentacién que sean
necesarios para ¢l cumplimiento del objeto indicado, hasta la suma de CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO CTE. ($139.624) por dia. Gastos adicionales a
los aqui indicados corren por cuenta del contratista.

LA ALTA CONSEJERIA pagara los valores sefialados con cargo a los recursos existentes en
la cuenta corriente No. 30070-000260-7 del Banco Agrario.

SUPERVISION: La ejercerd la Doctora Carolina Escobar Neira, Coordinadora del Area

Psicosocial de la ALTA CONSEJERIA.
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden los siguientes documentos:

La estrategia psicosocial disefiada por la ALTA CONSEJERIA.

Los estudios previos elaborados por el Area Psicosocial de la ALTA CONSEJERIA.
Los términos de referencia.
La oferta presentada por el contratista.

e 6 o

ALTA CONSEJERIA se reserva el derecho de terminar, modificar e interpretar
unilateralmente la presente orden de servicios (articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de 1993).

Dada en Bogota D.C. a los 2 8 ﬁég ?G{}? , envirtud de la delegacion, para

celebrar contratos y ordenar los gastos, otorgada por el director del DAPRE mediante resolucién
No. 527 de marzo 15 de 2007.
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Presidencia de la Repiblica

Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica
De Personas y Grupos Alzados en Armas

Repiblica de Colombia

OTRO SI POR EL CUAL SE PRORROGA Y ADICIONA LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 119 DE 2007, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS (ACR) PARA
ADRIANA LUCIA QUINTANA C.C N© 65.782.318.

OBJETO: Prorrogar el plazo de ejecucion de la orden de prestacion de servicios No. 119 de
2007, a nombre de Adriana Lucia Quintana, desde el treinta (30) de' mayo hasta el quince
{15) de junio de 2007.

VALOR: Adicionar el valor de la orden de prestacion de servicios No. 119 en UN MILLON
CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.173.333), suma que se cancelara a la finalizacion del servicio. Para el pago se requiere
presentacion de la cuenta de cobro con el visto bueno del supervisor de la orden.

VALIDEZ DE LAS ESTIPULACIONES: Todas la estipulaciones contenidas en la orden de
prestacion de servicios No. 119, permanecen vigentes en tanto no sean contrarias a lo aqui
consignado.

Dado en Bogotd D.C. a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2007 en virtud de la

delegacién, para celebrar contratos y ordenar los gastos, otorgada por el director del DAPRE
mién No. 527 de marzo 15 de 2007.

Consejero Auxiliar
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AGENCIA PARA

REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

/ADRIANA LUCIA QUINTANA
ZAMBRANO

NOMBRE:

. DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: GRUPO TERRITORIAL - ARN TOLIMA
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 06 DE DE 2002

ESPECIALISTA EN PROMOCION EN
ESPECIALIZACION: SALUD Y DESARROLLO HUMANO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 18 DE DE 2012

CIRCULAR APLICABLE:

021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la exp ia como se relaciona a

continuacién:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencién clinica o afines y doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada con la

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con la atencion

Diego Armando Carvaial Téllez

Proyecté Diego Armando Carvaial Téllez
Revisé: Jose Leonardo Herrera Arcila
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

. (acompariamiento psicosocial, asesoria o
& REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ Pregrado. atencion (acompafiamiento psicosocial, asesoria o Pregrado. gestion) de poblacion vulnerable o $ 4.341.000,00
gestién) de poblacion vulnerable o implementacién de implementacién de programas de
programas de desarrollo y capital social). desarrollo y capital social)
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES 0 CARGO
R N RA S dia - mes - afio dia - mes - afio act
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 200212023 2810512023 387 Prestar con plena autonomia técnica y los servicios. i parael ala poblacion objeto de atencion de la ARN, en el proceso de rei ion especial de justicial
LA NORMALIZACION g y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 19/01/2022 16/12/2022 10,90 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los parael liento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, i en el proceso de ion especial de justicial
LA NORMALIZACION " y paz, propiciando la implementacion de Ia ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los se liento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, i en el proceso de rei ion especial de justicial
AGENCIA PARA '-g REINCORPORACION Y 200212021 1711212021 10,50 ypaz, prcp\c\ando a |mp|ememamcn de a ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos
LANORMALIZACION métodos de operacion establecidos por la Entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 15/01/2020 311212020 1153 Prestar con plena autonomia técnica y admir los servicios para la asesoria y Is poblac\bn bjeto de at de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
LANORMALIZACION ! definidos en la vigente, los. i y métodos d de acuerdo con el objeto de la Entidad
GRAN TOTAL
MESES %8
Nota: La i on de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Lsy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias dsmés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov. aspx”




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

